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شت ، درمان و آموزش علوم پزشکی  وزارت بهدا

 معاونت آموزشی

 یینآ ند،ی ساختار، فرا  نی تدو :شورک  یعلوم پزشک  یدانشگاهها یدرمان  یمراکز آموزش  یاعتباربخش 
ردها  وراهنماها   نامه، چارچوب استاندا

 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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اکز آموزشی مر  یساختار اعتبار بخش 
 آموزشی درمانی

 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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 مراکز آموزشی درمانیآموزشی  یساختار اعتبار بخش

از ارکان  متشکل ،ی، ساختار اعتباربخشدرمانی یآموزش مراکز آموزشی اعتباربخشی ندیفرا یبه منظور اجرا

  :دینما یم تیفعالها، و دانشگاهدر وزارت بهداشت  ریز

 

 
 :است ریبه شرح ز یشنهادیو نحوه عملکرد ساختار پ فی، شرح وظا اعضاء

 ح زیر انجام وها و اقدامات در سطاعتباربخشی مراکز آموزشی درمانی، فعالیتبرای انجام فرایند 

 شود:می

یدبیرخانه شورای گسترش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

یدبیرخانه اعتباربخشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

کمیته اعتباربخشی کشوری

کمیته اعتباربخشی کلان منطقه ای

کمیته اعتباربخشی دانشگاهی
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 یگسترش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یشورا .1

هووای عموووم یزشووکی کشووور،  تاوووید اسووتانداردها و راهنمووای       شووورای ترووترن دانشووگاه   

درموانی را بور عهوده داردب ابو       اعتباربخشی آموزشوی و تاییود نهوایی اعتباربخشوی مراکوز آموزشوی       

ابوو   رای دووادره در خاوووز مراکووز آموزشووی    دسووتور العموول هووا و شوویوه نامووه هووای   زم و  

معاونووت آموزشووی وزارت هوواد دانشووکده هووای عموووم یزشووکی بوور عهووده درمووانی بووه کمیووه دانشووگاه

  ببودخواهد متبوع 

   دبیرخانه اعتباربخشی .2

)انتخوواا ارزیابووان و  تمووامی امووور موورتبع بووا اعتباربخشووی م دبیرخانووه اعتباربخشووی و ینووه انجووا 

ارسال اسوامی جهوت تاییود معاونوت آموزشوی وزارت متبووع، تهیوه ابو   جهوت ارزیابوان،  را وی            

هووای آموزشووی جهووت  تووراری مرووتندات و خووود ا هوواری، برتووزاری کارتوواه   رسووامانه جهووت با 

هووا، ارتبووا  بووا ی درمووانی دانشووگاهمکاتبووات  زم بووا مراکووز آموزشوو ،ارزیابووان، بووازنگری سوونجه هووا

نماینوودتان کوو ن منط ووه و ببببببر را بوور عهووده داردب  رووو اجوورای کووار و یاسووخگویی در خاوووز  

 امور بر عهده ایو دبیرخانه می باشدب

 )پیشنهاد( کمیته اعتباربخشی کشوری .3

کمیتووه اعتباربخشووی کشوووری بووه منظووور برنامووه ریووزی، سیاسووت تووراری، نظووارت بوور انجووام        

 ویو ا یاعضوا ب توردد اعتباربخشی، بررسی توزارن هوا و دودور یویی رای اعتباربخشوی تشوکیل موی       

 بتردند یم انتخااسال  2به مدت  تهیکم

 :یکشور یاعتباربخش تهیکم یاعضا -1-۳

 رتهیکم سیرئ)ترترن یشورا ریدب 

 متبوع وزارت یآموزش معاون 

 متبوع وزارت یآموزش معاون اب   با یکشور یاعتباربخش مرئول 

 ییزشوک  عمووم  دانشوگاه ) امور  یمتوول  دانشوگاه  یدرموان  یآموزشو  مراکوز  یاعتباربخش مرئول 

 ر اضر  ال در رانیا

 5  نووهیزم در تیووفعال سوواب ه بووا ییزشووک یهووا دانشووکده یعمموو اتیووه یاعضووا ازننوور 

  مارستانیب یا موسره یاعتباربخش

 آشنا با اعتبار بخشی  کارشناس ننر کی 
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  یاعتباربخشووو توووهیکم در تواننوود  ینمووو یکشووور  یاعتباربخشووو تووه یکم یاعضوووا :تباووره 

 بباشند عضو یدانشگاه

 :یکشور یاعتباربخش تهیکم فیوظا شرح -۲-۳

 تدویو و بازنگری استانداردهای اعتباربخشی مراکز آموزشی درمانی 

    بررسووی و تاییوود تووزارن ارزیووابی بیرونووی اعتباربخشووی مراکووز آموزشووی درمووانی توسووع 

 تیم های ارزیاا 

    رسوویدتی بووه تجدیوود نظوور نظرخووواهی مراکووز آموزشووی درمووانی در خاوووز رای دووادر

 شده

 

 

 

 

 کمیته اعتباربخشی کلان منطقه ای .4

ایووو کمیتووه و ینووه خووود ارزیووابی مراکووز آموزشووی درمووانی ت ووت یوشووی آن منط ووه را دارد و در   

مراتوود جهووت امتیووازر  555از کوول امتیوواز اسووتاندارد اعتباربخشووی) %55دووورت دارا بووودن  ووداقل 

 انجام اعتباربخشی کشوری به دبیرخانه اعتباربخشی اع م خواهد نمودب

 )پیشنهاد( کمیته اعتباربخشی دانشگاهی .5

 مرکز در یابیارز خود با مرتبع یها تیفعال هیکم تیهدا منظور به یدانشگاه یاعتباربخش تهیکم

 بشود یم لیتشک ییزشک آموزن توسعه و مطالعات

 :یدانشگاه یاعتباربخش تهیکم یاعضا بیترک – 1-۵

 دانشگاه یآموزش معاون 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزن  ریمد 

 یرستاری و ییرایزشکیییزشک دانشکده سیرئ ، 

 دانشکده یتخاا و یعموم یآموزش معاون 

 دانشکده ییزشک آموزن توسعه دفتر ریمد 

 دانشگاه یا موسره و یدرمان یآموزش مراکز یاعتباربخش برته مرئول 

 یدرمان یآموزش مراکز یآموزش ویمعاون ای ءروسا 
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 روجود دورت در)یدرمان یآموزش مراکز ییزشک عموم آموزن توسعه دفاتر رانیمد 

 5 اشتهد تجربه و یآتاه و عمم یاعتباربخش نهیزم در که ینیبال یعمم اتیه یاعضا از ننر 

 دانشگاه آموزشی معاون انتخاا به باشد

 یاعتباربخش کارشناس ننر کی 

 .گردد یو امضاء م هیدانشگاه ته یتوسط معاون آموزش یاعتباربخش تهیکم یابلاغ اعضا – ۲-۵

 دانشگاه یاعتباربخش تهیکم فیوظا شرح -۳-۵

 جهوت دانشوگاه   یدرموان  یمراکوز آموزشو   یآموزشو  ویجمرات مونظم بوا معواون    یبرتزار 

 بار در سالر 5)ترجی ا  یاب غ یاستانداردها حیتشر

 سامانه در مرتندات یبارترار یاجرا  رو بر نظارت 

 امر انیمتول جهت یاعتباربخش با مرتبع یآموزش یهاکارتاه یبرتزار 

 یابیخودارز انجام 

 یاعتباربخش رخانهیدب با یرونیب یابیارز یآمادت جهت  زم مکاتبات انجام 

 
  

مراکز  یاجرایی اعتباربخشی آموزش  فرایند
 آموزشی درمانی

 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور
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 مراکز آموزشی درمانی اجرایی اعتباربخشی آموزشی فرایند

 یاعتباربخش ندیاز فرا یا خلاصه

اعتباربخشتی آموزشتتی پت  از ابتلاغ استتانداردهای اعتباربخشتی آموزشتتی      در راستتای ارترای اراینتد    

 اقدامات ذیل انجام می گردد:های علوم پزشکی کشور دانشکدهها/ به کلیه دانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دیتتبازد ،یابیتتختتود ارز ،یشتتامل مرحلتته مقتتدمات یمرحلتته کلتت 4در  را متتی تتتوان اعتباربخشتتی یگامهتتا

 :خلاصه نمودشرح ذیل به  یریگمیوتصم یرونیب

 

 

   

 

  می باشندشرایط مکاتبه دبیرخانه اعتباربخشی با دانشگاهها/ دانشکده ها رهت معرای مراکز آموزشی درمانی که حائز 

 اعلام آمادگی دانشگاهها/ دانشکده های علوم پزشکی رهت انجام ارایند اعتبار بخشی آموزشی

 بارگذاری مستندات در سامانه اعتبار بخشی آموزشیخود ارزیابی و 

 بازدید میدانی تیم ارزیاب بیرونی از مراکز اموزشی درمانی

 ی اعتباربخش رخانهیدب به تیم ارزیاب بیرونی سرپرست گزارش 

   شورای گسترش وزارت محاسبه امتیازات و اعلام نتایج به

 

 معاونت آموزشی توسطنتایج نهایی اعتبار بخشی اعلام 

 وزارت به دانشگاهها  

یرونیب دیبازد یابیخود ارز        یمرحله مقدمات             یریگمیتصم     
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  :یدرمان یمراکز آموزش اعتبار بخشی آموزشی یمرحله مقدمات ب1

توستط   (یرونت یب دیت و بازد یابیت )شتامل ختود ارز  یاعتباربخش یبرنامه زمتان بنتد   نییتع -1-1

  یاعتباربخش رخانهیدب

 تتتهیبتته کم )کستتب رتبتته ممتتتازاز اعتبتتار بخشتتی درمتتان( طیحتتائز شتترا مراکتتز اعتتلام -1-۲

علتوم   ی/ دانشتکده هتا  هتا دانشتگاه  یبخشت  اعتبتار  تهیکم توسطکلان منطقه  یاعتباربخش

  یپزشک

 هر کلان منطقه  ندهینماتوسط  یاعتباربخش رخانهیبه دب یینها ستیل اعلام -1-۳

 یاعتباربخشتت در کتته رنتتدیگ یمتت قتترار  یآموزشتت یاعتباربخشتت متتورد یمراکتتز: نکتتته

 .باشند شده کی ای ممتاز رتبه کسب به مواق یدرمان

 یرونت یب دیت بازد یراهنمتا  ،یابیت انجتام خودارز  یمصتوب، راهنمتا   یارسال استتانداردها  -1-4

 یاعتباربخش رخانهیدبتوسط 

 یاعتباربخش رخانهیدبتوسط  میت ریسرپرست و دب نییتع ،یرونیب دیبازد میت نییتع  -1-۵

 

 :اعتباربخشی آموزشیی ابیمرحله انجام خودارز ب2

 

  یعلوم پزشک ی/ دانشکده هاهادانشگاهدر  یدرون دانشگاه یاعتباربخش تهیکم لیتشک -1-۲

 درون یبخشت  اعتبتار  تته یکم توستط   یابیت خودارز یهتا تیت اعال یرتدول زمتان بنتد    نیتدو -۲-۲

 یدانشگاه

 تته یتوستط کم  قتوت  نقتا   تیت تقو و ضتعف  نقتا   ییشناستا  یراستا در یابیخودارز انجام -۳-۲

 یدرون دانشگاه یاعتبار بخش

 ها به دانشگاه یاعتباربخش رخانهیمستندات از طرف دب یبارگذار خیاعلام تار -4-۲

 باشد یم مین و ماه کی یال ماه کی مستندات یبارگذار مدت: نکته

درون  یاعتبتار بخشت   تته یتوستط کم  یآموزشت  یبخشت  اعتبتار  ستامانه  در مستندات یبارگذار -۵-۲

 یدانشگاه
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 یرونیب دیمرحله انجام  بازد ب5

بته دانشتگاه    یبخشت  اعتبتار  خانته  ریت دب توستط  تاریخ ارزیابی و مشخصات تیم ارزیاباعتلام   -1-۳

  یابیده روز قبل از ارز یهفته ال کی ها

 یمستتتندات بارگتتذار قیتتاز طر یرونتتیب دیت بازد میتتت توستتط یابیتتخودارز گتتزارش ااتت یدر -۲-۳

 یهتتا حتتوزه می)تقستتمیت اعضتتاء نیبتت هیتتاول یو انجتتام همتتاهنگ یشتتده در ستتامانه اعتباربخشتت

 (میرتیدب توسط میت یاعضا نیاستاندارد ب

 یرونیب دیبازد یبر اساس راهنما یرونیب ابانیاز محل توسط ارز دیانجام بازد -۳-۳ 

پت  از  بته مرکتز مربوطته     ابیت ارز مینتاق  مراکتز توستط تت     مستتندات بررسی و عودت  -4-۳

 بازدید میدانی

 مربوطه یدرمان یآموزش مراکز به نواق  رقع رهت یا هفته کی ارصت یاعطا -۵-۳

 ازاتیت امت و یبررست  ابیت ارز میتت  توستط  شتده  نقت   راع مستندات اوق مهلت انیپا نکته: پ  از

 .شد خواهد ثبت یینها

 توستتطدبیرخانتته اعتبتتار بخشتتی بتته  گتتزارش بازدیتتد از مراکتتز آموزشتتی درمتتانی ارائتته  -۷-۳

  یمدت ده روز کار ظرف یرونیب ابیارز میت سرپرست

  یاعتبار بخش تیدر خصوص موقع یریگ میمرحله تصم .4

 یآموزشت  مراکتز  یرونت یب یابیت ارز دوره هتر  انیت پا در استت  موظتف  یاعتباربخشت  رخانته یدب: نکته

 گستترش  یشتورا  رخانته یدب و یکشتور  یبخشت  اعتبتار  تته یکم بته  را ازاتیامت جینتا گزارش یدرمان

 .دینما ارائه

 یهتا گستترش دانشتگاه   یشتورا  بیپت  از تصتو   یآموزشت  یاعتبار بخشت  یینها جینتا اعلام-1-4

 ها وزارت متبوع به دانشگاه یکشور از طرف معاونت آموزش یعلوم پزشک

  مربوطته  دانشتگاه  ابیت ارز میتت  سرپرستت  نظتر،  دیت تجد درخواستت  اعتلام  صتورت  در :نکتته 

 .داشت خواهند برعهده را اعتراضات یبررس تیمسئول یبخش اعتبار رخانهیدب یواعضا
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 یدر خصوص اعتباربخش یریگ میانواع تصم

 ازیت امت ۵۳۳ کته  دیت نما یمت  ااتت یدر را کامتل  هیت دییتا یدرمان یآموزش مرکز کی یزمان تایید کامل: 

 و  بتوده  ستاله  ۲ اعتبتار  نیت ا متدت  طتول . باشتد  نمتوده  کستب  را یضرور "کاملا ازیامت %111 ای

 .شد خواهد انجام یبخش اعتبار "مجددا مدت نیا انیپا از پ 

 دیت نما کستب  را 99/۷۵تتا  99 نیبت  یازیت امت یدرمتان  یآموزشت  مرکتز  کته  کهیصورت در تائید یکساله: 

 ببود خواهد کسالی هیدییتا نیا اعتبار کند یم ااتیدر را کسالهی دیتائ حکم

 ازیت امت کتل  از 99/۷4 تتا  01 نیبت  یازیت امت یدرمتان  یآموزشت  مرکز کهیصورت در تایید مشروط یک ساله:

  .کرد خواهد ااتیدر را کسالهی مشرو  دیتائ حکم دینما کسب را

 کتل  از ۵1 یالت  99/۵9 نیبت  یازیت امت یدرمتان  یآموزشت  مرکتز  کهیصتورت  در تایید مشروط  شش  ماهشه:  

 .کرد خواهد ااتیدر را ماهه شش مشرو  دیتائ حکم ندینما کسب را تازیام

 اخطتار  حکتم  کننتد  راکستب  ازیت امت ازکتل  درصتد  ۵1 از کمتتر  کته  یمراکتز  حکم اخطار آموزششی:   

 .گرات خواهند قرار مجدد یابیارز مورد کسالی از پ  مراکز نیا .کنند یم ااتیدر یآموزش

 بصتتورت ماهتته  شتش  و کستتالهی مشتترو  مراکتز  نتتهیهز و زمتتان در ییرتو  صتتراه رهتتتنکتته:  

 .گرات خواهند قرار مجدد یابیارز مورد ،هادانشگاه به یرسان اطلاع از پ  و همزمان

 نظرخواهی تجدیدارایند 

 یا هفتته  کیت  مجتدد  زمتان  و مستتندات  یبارگتذار  یبترا  زمتان  گتراتن  نظتر  در بته  تورته  با -1

 مستتتندات بتته تورتته بتتا اقتتط اعتتترا  یبررستت شتتده، یبارگتتذار مستتتندات نقتت  راتتع  رهتتت

 .شد خواهد انجام مصاحبه و مشاهده و شده یبارگذار

 گسترش یشورا توسط یروزکار ۳1 مدت ظرف نظر، دیتجد جهینت یبررس از پ  یینها یرا -۲

 . گردد یم اعلام دانشکده/ دانشگاه به و صادر

  اعتباربخشی نتایج اعلام
 

اقط در  را های علوم پزشکیدانشکده ها/موزشی درمانی دانشگاهآاعتباربخشی مراکز  شورای گسترش نتایج

 اختیار کلان منطقه و دانشگاه مربوطه قرار خواهد داد. 



11 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

مراکز   اعتباربخشی آموزشیدستور العمل 
 آموزشی درمانی

 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
 



12 

 

 مراکز آموزشی درمانی  اعتباربخشی آموزشیدستور العمل 

 

ارائه خدمات مراکز آموزشی   کینیت ارت اء و تضمیو  در موسره   اعتباربخشی  اهمیت و ن ی به نظر

ستور العمل  ایو درمانی، شی  فرآیند و و ایف ساختار،  جهت تبییو د شی     اعتباربخ شی مراکز آموز آموز

یزشووکی به ارائه خدمات آموزشووی و درمانی می یردازند،  عموم هایدانشووکده و دانشووگاه ها در درمانی

 و شده استبیتدو

 تعاریف

 عموووم یهووادانشووگاه یدرمووان یآموزشوو مراکووز موسرووه از منظووورالعموول  دسووتور ویووا در موسستته:

 بباشند یم کشور ییزشک

 :اعتباربخشی

 اسواس  بور  کوه  یآموزشو  وا ود  کیو  تیدو    دییو تا ایو مجووز   یعبارت است از اعطا یاعتباربخش

 اسواس  بور ب باشود  کورده  تیو رعا را شوده  ویوی تع یییو  از ضووابع  مربو وه،   ووزه  خبرتوان  قضاوت

اعتباربخشووی فراینوودی مبتنووی برخودارزیووابی  کوا، یامر  1یعووال آموووزن اعتباربخشووی شووورای فیو تعر

مؤسروه یوا دوره آموزشوی دانشوگاهی اسوتب هود         کینیوت  تضومیو  یراسوتا  در ان،یو وارزیابی همتا

نظور، نروبت    برناموه موورد   یوا  مؤسروه  تیو موقع و تعیویو  ارت وای کینیت،یاسوخگویی   یاز اعتباربخش

  باشدبیمنتشر شده توسع سازمان اعتباربخشی مربو ه مبه استانداردهای 

 مراکز آموزشی درمانیاعتباربخشی 

 توجوه  یدرموان  یآموزشو  مرکوز  توسوع  شوده  عرضوه  آمووزن  بوه  تنهوا  نوه   یآموزشو  یاعتباربخش در

امکانووات، امووور  و منوواب  بودجووه، ،یادار امووور نظیوور مؤسرووه خاودوویات سووایر بمکووه شووود مووی

 یابیو ارز موورد  دانشوجویی  خودمات   ت،یو نیک ویتضوم  یهوا روم یو مکان یامکانات آموزشو  ،ییژوهش

  بردیتیم قرار

 یآموزشوو یاعتباربخشوو ،یدرمووان یمراکووز آموزشوو  یمنظووور از اعتباربخشوو  العموول دسووتور ویووا در

 باشدب یکشور م یعموم یزشک یهادانشگاه یدرمان یمراکز آموزش

 

                                                           
1 Council on Higher Education Accreditation-CHEA 
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 استاندارد

 قضواوت  موورد  آنهوا دهد سوطح مطمووا عممکورد بوه بووده و دوره توسوع        یکه نشان م ییارهایمع

 بردیت یم قرار

 مشواهده  مروتندات،  اسواس  بور  و بووده  عممکورد  مطمووا  سوطح   دهنوده  نشوان  کوه  اسوت  یشاخا

 بردیت یم قرار یابیارز مورد ماا به و مدیف

 ۲یابیخودارز

بوور اسوواس   آنهووا جیو نتووا هوواتیووفعال از جووام  و کیرووتماتیس و موونظم یبووازنگر کیوو یابیووخودارز

ابو   شوده از  ور  وزارت متبووع، توسوع خوود سوازمان و افوراد          یآموزشو  یاعتباربخشو  یاستانداردها

- ووزه  زیو دهود توا بوه  وور شونا  ن وا  قووت و ن       یمو  اجوازه  سوازمان  به یابیخودارز ندیآن استب فرآ

 بدینما یقابل بهبود را شناسائ یها

 ۳یرونیب یابیارز

 اسواس  بور  یرونو یب ابوان یارز توسوع   یدرموان  یمراکوز آموزشو   یابیو ارز از اسوت  عبوارت  یرونو یب یابیارز

 ترووترن یشووورا توسووع شووده ابوو   یدرمووان یآموزشوو مراکووز یآموزشوو یبخشوو اعتبووار یاسووتانداردها

 بور  یدرونو  یارزیواب  توزارن  اعتبوار  و دو ت  یبررسو  یرونو یب یابیو ارز هود  ب باشود  یم متبوع وزارت

 نوواق   رفو   یراهکارهوا  یوافتو  و هوا  دانشوگاه  عممکورد  ضوعف  و قووت  ن وا   تعییو مرتندات، اساس

 مرکوز  از دیو بازد ،یابیو خودارز توزارن  یبررسو  رنوده یدربرت معموول   وور  بوه  یرونو یب یابیو ارز بباشد یم

 . است و ارائه آن  یرونیب یابیارز تزارن ویتدو و ،یدرمان یموزشآ

 ابیارز

کارتوواه  ویبنوود یکووه  وو  MD,PhDو   ینیبووال یتخااوو یدکتوورا   وواًیبووا موودرج ترج  یافوورادبووه 

 انوود افتووهیدسووت  یآموزشوو یاعتباربخشووو تخاوو  در اموور  یاز دانووی و آتوواه یبووه سووط  یآموزشوو

ارزیووابی بیرونووی، تاوومیم تیرنووده در خاوووز وضووعیت اعتباربخشووی  میتوو بشووود یا وو م موو اایووارز

 .ها نیرتنددانشگاه

 یاعتباربخش رخانهیدب

 تاالعمرکز مط ران،یا یمرت ر در دانشگاه عموم یزشک یدرمان یمراکز آموزش یاعتباربخش رخانهیدب منظور

 .باشد یم دانشگاه ویا به شده واترار ژهیو تیمامور یراستا در و ییزشک آموزن وتوسعه

 

 

                                                           
2 Self assessment (internal assessment) 
3External assessment 



14 

 

 یخواه نظر دیتجد

و بور   یکوه توسوع دانشوگاه موورد اعتباربخشو      یاعتباربخشو  جوه ینظور در خاووز نت   دیتجد درخواست

 بردیت یم دورتالعمل  دستور ویشده در ا ویاساس ضوابع تدو

 :وزارت

  ییزشک آموزن و درمان بهداشت، وزارت 

 :گسترش یشورا

 باشد یم بهداشت وزارت ییزشک عموم یهادانشگاه ترترن یشورا منظور 

 :مراکز آموزشی درمانی اعتباربخشیساختار 

 ریسطح ز شیو اقدامات در  تهایفعال ،یدرمان یمراکز آموزش یاعتباربخش ندیانجام فرا یبرا  -1 ماده

 انجام خواهد شد:

 دیتاوووکشووور،   یعموووم یزشووک  یهووادانشووگاه ترووترن یشووورا: ترووترن یشووورا -1-1

مراکووز  یاعتباربخشوو یینهووا دییووو تا هووامارسووتانیب یآموزشوو یاعتباربخشوو یراهنمووا و اسووتانداردها

  را بر عهده داردب یدرمان یآموزش

 بوو   ا زم و  یهووا نامووه وهیشووالعموول هووا و  دسووتور ابوو   متبوووع وزارت یآموزشوو معاونووت -2-1

عموووم  یهووادانشووکدهد هووادانشووگاه هیووبووه کم را یدرمووان یدووادره در خاوووز مراکووز آموزشوو یرا

  بداردبر عهده  ییزشک

 بووا موورتبع امووور یتمووام انجووام نووهیو  یاعتباربخشوو رخانووهیدب: یاعتباربخشوو رخانووهیدب -5-1

وزارت  یمعاونووت آموزشوو  دییووجهووت تا یو ارسووال اسووام  ابووانیارز انتخوواا ماننوود یاعتباربخشوو

 ،یا هووار خوود  و مروتندات  یتورار ربا جهوت سوامانه   ی را و  ابوان، یارز جهوت  ابو    هیو ته ،متبووع 

 مراکووز بووا  زم مکاتبووات  هووا سوونجه یبووازنگر ابووان،یارز جهووت یآموزشوو یهوواکارتوواه یبرتووزار

  روووب دارد عهووده بوور رابببببب  و منط ووه کوو ن نوودتانینما بووا ارتبووا  هووا،دانشووگاه یدرمووان یآموزشوو

 بباشد یم رخانهیدب ویا عهده بر امور خاوز در یییاسخگو و کار یاجرا

 اسوت یس ،یزیو بوه منظوور برناموه ر    یکشوور  یاعتباربخشو  توه یکم :یکشوور  یاعتباربخش تهیکم -۴-1

 یاعتباربخشوو یرا ییتووزارن هووا و دوودور یوو  یبررسوو ،ینظووارت بوور انجووام اعتباربخشوو  ،یتوورار

 تردندیمانتخاا سال  2 مدت به تهیکم ویا یاعضاترددب یم لیتشک
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 یمراکووز آموزشوو یابیووخووود ارز نووهیو  تووهیکم ویووا: یاکتتلان منطقتته یاعتباربخشتت تتتهیکم -۵-1

 ازیوواز کوول امت %55ت ووت یوشووی آن منط ووه را دارد و در دووورت دارا بووودن  ووداقل     یدرمووان

 رخانووهیبووه دب یکشووور یر مراتوود جهووت انجووام اعتباربخشوو ازیووامت 555)یاعتباربخشوواسووتاندارد 

 باع م خواهد نمود یاعتباربخش

 :یدانشگاه یاعتباربخش تهیکم -0-1

 مرکز رد یابیخودارز با مرتبع یها تیفعال هیکم تیهدا منظور به یدانشگاه یاعتباربخش تهیکم

 بشود یم لیتشک ییزشک آموزن توسعه و مطالعات

 

 یدرمان یآموزش مراکز یاعتباربخش ندیفرا

  یشروع اعتباربخش -۲ ماده

 یط ه اک ن من یاعتباربخش تهیکمبه  یاعتباربخشرا جهت انجام  خود یآمادت دیبا دانشگاه 

 ب دینما اع م

 ازیوواز کوول امت %55در دووورت دارا بووودن  ووداقل  یکوو ن منط ووه ا یاعتباربخشوو تووهیکم 

را  جهوووت انجوووام  یدرموووان یآموزشووو مرکوووزر ازیوووامت 555)یاسوووتاندارد اعتباربخشووو

 خواهد نمودب یمعرف یاعتباربخش رخانهیبه دب یکشور یاعتباربخش

 یابیخودارز -۳ ماده      

 یآموزشوو یاعتباربخشوو یاسووتانداردها اسوواس بوور یدانشووگاه یاعتباربخشوو تووهیکم  -1-5

 بدینما یم آغاز  زم مرتندات یآور جم  جهت را خود کار ترترن یشورا ماوا

 مربو ووه منط ووه کوو ن رخانووهیدب بووه مرووتندات همووراه بووه یابیووارز خووود تووزارن -2-5

 بتردد یم ارسال

 رخانوه یدب بوه  یبعود  اقودامات  جهوت  مراتود  منط وه  کو ن  توسوع  دییتا دورت در -5-5

 شود یم تزارن یاعتباربخش

د  دانشووگاهها از کیوو هوور یبوورا عبووور رمووز و یکوواربر نووام تراشووتو اریوواخت در بووا -۴-5

 کوه  یا سوامانه  در یبخشو  اعتبوار  یهوا  سونجه  بوا  مطواب   مروتندات  یبارتورار  هوا  دانشکده

 بتردد یم انجام است شده ی را  منظور ویبد
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 یرونیب یابیارز -4 ماده

 یمراکووز آموزشوو یاعتباربخشوو رخانووهیدب بووه یدانشووگاه مت اضوو یآمووادت اعوو ماز  یووس -1-۴

بوه آن   یرونو یب یابیو ارز یجودول زمانبنود   شووند و  یقورار داده مو   یابیو در برنامه ارز یدرمان

 ترددب یدانشگاه ارسال م

 رخانووهیدب توسووع میتووننوور بعنوووان سریرسووت  کیوو یرونوویب یابیووارز میهوور توو یبوورا -2-۴

 یرونو یب یابیو ارز توزارن  و اعضوا  یهمواهنگ  تیمروئول  کوه  توردد  یمو  انتخواا  یاعتباربخش

 بباشد یم شانیا عهده بر

 یرونوویب یابیووکوو ن منووا   بوووده و در ارز  ریسووا ابووانیاز ارز یرونوویب اایووارز میتوو -5-۴

 شوند  یک ن منط ه مربو ه قرار داده نم یمارستانهایب

 یرماند یمراکز آموزش یاعتباربخشدر خصوص  یینها یرا انواع صدور: ۵ ماده

 

 یموو افووتیکاموول را در هیوودییتا یدرمووان یمرکووز آموزشوو کیوو یزمووان: کامتتل دییتتتا -1-۵

 مودت   وول ب باشود  نمووده  کرود  را یضورور  "کوام   ازیو امت %155 ایو  ازیو امت 555که  دینما

 خواهود  انجوام  یبخشو  اعتبوار  "مجوددا  مودت  ویو ا انیو یا از یوس  و  بووده  سواله  2 اعتبار ویا

 بشد

 55د99تووا 99 ویبو  یازیووامت یدرموان  یآموزشوو مرکوز کووه  کهیدوورت  در :کستتالهی دیت تائ -۲-۵

 خواهود  کروال ی هیو دییتا ویو کنود اعتبوار    یمو  افوت یرا در کرواله ی دی کم تائ دینما را کرد

 ببود

 توا  05 ویبو  یازیو امت یدرموان  یآموزشو  مرکوز  کهیدوورت  در: ستاله  کیت  مشرو  دییتا -۳-۵

  بکرد خواهد افتیدر را کرالهی مشرو  دیتائ  کم دینما کرد را ازیامت کل از 5۴د99

 ویبوو یازیووامت یدرمووان یمرکووز آموزشوو کهیدووورت درمشتترو   شتتش ماهتته:  دییتتتا-4-۵

 افوت یدر را ماهوه  شوی  مشورو   دیو تائ  کوم  نود ینما کرود  را تواز یام کول  از 55 یال 59د99

 بکرد خواهد



17 

 

 ماهووه  شووی و کرووالهی مشوورو  مراکووز نووهیهز و زمووان در ییجووو دوورفه جهووت  -۵-۵

 خواهنود  قورار  مجودد  یابیو ارز موورد  هوا دانشوگاه  بوه  یرسوان  ا و ع  از یوس  و همزموان  باورت

   ترفت

راکروود کننوود  ازیوودردوود ازکوول امت 55کووه کمتوور از  یمراکووز :یآموزشتت اخطتتار حکتتم -0-۵

مجودد قورار    یابیو موورد ارز  کروال یمراکوز یوس از    ویکننودبا  یمو  افوت یدر ی کم اخطار آموزش

 خواهند ترفتب

  نظرخواهی دیتجد :0 ماده

 کیت  مجتدد  زمتان  و مستتندات  یبارگتذار  یبترا  زمتان  گتراتن  نظتر  در به توره با -1-0

تورته بته    ابت  اقتط  اعتترا   یبررست  شتده،  یبارگتذار  مستتندات  نق  راع  رهت یا هفته

 .شده و مشاهده و مصاحبه انجام خواهد شد یمستندات بارگذار

 یشورا توسط یکارروز ۳1 مدت ظرف نظر، دیتجد جهینت یبررس از پ  یینها یرا -۲-0

 . گردد یم اعلام دانشکده/ دانشگاه به و صادر گسترش

  اعتباربخشی جینتا اعلام :۷ ماده

 را یعلوم پزشک یهادانشکده ها/دانشگاه یدرمان یوزشآممراکز  یاعتباربخش جینتاگسترش  یشورا

 کلان منطقه و دانشگاه مربوطه قرار خواهد داد.  اریدر اخت اقط

 گستترش  یشتورا  رلسته  .......... در تبصتره  .... و متاده  .... و بختش  ... در العمتل  دستتور  نیت ا

 .دیرس بیتصو به.......... مورخ یپزشک علوم یدانشگاهها
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ردهای  وزشی  اعتباربخشی آم باز نگری شده  استاندا
 مراکز آموزشی درمانی

 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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 استاندارد های باز بینی شده اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی 

 

 99بهمن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 معاونت آموزشی
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 حیطه ها )محورها( 

 های آموزشی( مدیریت آموزش در بیمارستان 1محور
 (  پایش و ارزشیابی عملکرد سیستم آموزشی2 محور

 ( اعضاء هیات علمی3 محور

 ( فراگیران4محور 

شی و       5محور سانی آموز ضا ، امکانات، تجهیزات و منابع مالی و ان سهیلات ، ف ( مدیریت ت

 پژوهشی

 های اورژانس و پاراکلینیکآموزش فراگیران در بخش(  6محور 

 ها و فرآیندهای آموزشی برنامه(  7محور 
 رعایت حقوق بیمار در فرآیندهای آموزشی( 8محور 

 های بالینیهای آموزشی به عنوان عرصه پژوهشبیمارستان(  9محور 
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 1حورم

 های آموزشیمدیریت آموزش در بیمارستان
 

 

 

 

  سنجه

 بیمارستان در سند استراتژیک، اهدا  آموزشی خود را مشخ  کرده استب

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )
1 5 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی
 مرتندات بیمارستانوجود اهدا  آموزشی در برنامه استراتژیک  1

 ماا به با معاون آموزشی آتاهی معاون آموزشی بیمارستان از اهدا  آموزشی 2

 امتیاز
 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

اهدا  آموزشی در برنامه 

استراتژیک بیمارستان تدویو 

 نشده است

اهدا  آموزشی در برنامه 

استراتژیک بیمارستان وجود 

 دارد

آموزشی در برنامه استراتژیک اهدا  

بیمارستان وجود دارد و معاون آموزشی از 

 .باشدآن مطم  می

 

 

  

  1 1 استاندارد

های عممیاتی خود را برای رسیدن به ایو بیمارستان در سند استراتژیک، اهدا  آموزشی  خود را مشخ  کرده و برنامه

 نمایدبمیاهدا  ارائه 
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  2 1 استاندارد

های اب   شده توسع معاونت آموزشی وزارت بیمارستان دارای وا د توسعه آموزن بالینی است که بر اساس دستورالعمل

ریزی و نظارت جهت ارت اء کینیت آموزن بالینی را زیر نظر مرت یم معاون های ذیربع، برنامهمتبوع و همچنیو دانشگاه

 آموزشی بیمارستان بر عهده داردب 
 

  1 سنجه

 وا د توسعه آموزن بالینی در بارت بیمارستان دیده شده استب

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )
1 2 5/1 
 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات معاونت آموزشیوجود وا د توسعه آموزن بالینی در بارت بیمارستان در زیر مجموعه  1

2 
ریزی و نظارت جهت ارت اء کینیت اب   فرد مرئول  اوی شرح و ایف ) با ذکر برنامه

 (آموزن بالینی در شرح و ایف اب غی
 مرتندات

 امتیاز
 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

وا د توسعه آموزن بالینی در 

 بیمارستان وجود نداردب

وا د توسعه آموزن بالینی در 

بیمارستان با فرد مرئول و شرح 

 و ایف وجود دارد، 

مرتندات فعالیت و تشکیل جمرات وا د 

توسعه آموزن بالینی در بیمارستان وجود 

 دارد

 

 

  2 سنجه

 .کندنظارت می وا د توسعه آموزن بالینی دارای برنامه ارت اء کینیت آموزن بالینی بوده و معاون آموزشی بر اجرای آن

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1) 
3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات تدویو برنامه ارت اء کینیت آموزن بالینی 1

 اجرای برنامه ارت ای کینیت آموزن بالینی در بیمارستان   2

مرتندات ارائه تزارن عممکرد به 

معاون آموزشی و ماا به با مرئول 

 وا د توسعه آموزن بالینی

 امتیاز
 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

برنامه ارت اء کینیت آموزن 

 بالینی تدویو نشده استب

برنامه ارت اء کینیت آموزن بالینی 

 تدویو شده استب

برنامه ارت ای کینیت آموزن بالینی  

 اجرا می شودب 
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  3 1 استاندارد

تیم مدیریت آموزن در مراکز آموزشی درمانی شامل رئیس بیمارستان، معاون آموزشی، مدیر تروه آموزشی، روسای 

 ، که به جز سویروایزرباشدو سویروایزر آموزشی می مترون بیمارستانمرئول مرکز توسعه آموزن، ، آموزشیهای بخی

 آموزشی، سایر اعضاء تیم مدیریت آموزشی، عضو هیات عممی نیز هرتندب 

 

  سنجه

، روسای *های آموزشی و یا نمایندتان آنهاتیم مدیریت آموزن در بیمارستان شامل رئیس بیمارستان، معاون آموزشی، مدیران تروه

 باشندبآموزشی )که همه عضو هیات عممی هرتندر و مترون یا سویروایزر میهای های کمینیکی و یاراکمینیکی و روسای بخیبخی

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 2 5/1 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مستندات اب   یا دورتجمرات تیم مدیریت آموزن 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

تیم مدیریت آموزن بیمارستان، 

 .مطاب  سنجه تشکیل نشده است

تیم مدیریت آموزن تشکیل شده 

و اب   اعضا با شرح و ایف 

 مشخ  وجود داردب

تیم مدیریت آموزن بیمارستان 

مطاب  سنجه تشکیل شده است و 

 دورتجمرات تیم وجود داردب

 

 .تواند رئیس بخی باشدنماینده مدیر تروه می* توضیحات
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  4 1 استاندارد

رده های  رفیو منع د کهای تابعه دانشگاه در رابطه با مرئولیتمعاونت آموزشی بیمارستان قرارداد مشخای با دانشکده

 استب 

 

 

  سنجه

 های مربو ه وجود داردب های آموزشی بیو بیمارستان با دانشکدههمکاری جهت انجام فعالیت *هاینامهقرارداد یا تناهم

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات هابیمارستان به تنکیک دانشکدههای آموزشی دارای دانشجو در لیرت رشته 1

 مرتندات های مربو هنامه بیو بیمارستان و دانشکدهوجود قرارداد یا تناهم 2

3 
مرتندات و ماا به با معاون  نامهاجرای مناد قرارداد یا تناهم

 آموزشی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

 بیمارستان ونامه همکاری بیو تناهم

 .ها وجود ندارددانشکده

نامه همکاری بیو بیمارستان و تناهم

 های مربو ه وجود داردبدانشکده

نامه همکاری بیو تناهم

ها اجرا بیمارستان و دانشکده

 شودب می

 

 توضیحات
نامه یا قرارداد  داقل شامل مشخاات  رفیو، موضوع، تعهدات  رفیو، مدت اجرا و تناهم*

 باشدبقرارداد و موارد فرخ میاعتبار 
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  5 1 استاندارد

ها توسع معاونت آموزشی ارزیابی های آموزشی مرئولیت آموزن را بر عهده دارند و عممکرد آموزشی بخیروسای بخی

 شودب می

 

  سنجه

آموزشی توسع معاون آموزشی  های آموزشی مرئولیت آموزشی آنها مشخ  تردیده و عممکرددر اب   یا شرح و ایف روسای بخی

  شودببیمارستان ارزیابی می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 3 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
زارن توجود بند مرئولیت آموزشی رئیس بخی در اب   یا شرح و ایف و لزوم ارائه 

 عممکرد به معاون آموزشی بیمارستان
 مرتندات

2 
به ماه  0ها توسع معاون آموزشی بیمارستان هر تزارن ارزیابی عممکرد آموزشی بخی

 دانشکده یزشکی

 مرتندات

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

شرح و ایف آموزشی روسای 

های آموزشی در اب   بخی

 . مشخ  نشده است

شرح و ایف آموزشی روسای 

های آموزشی در اب   بخی

 مشخ  شده استب 

های شرح و ایف آموزشی روسای بخی

آموزشی در اب   مشخ  شده،  ارزیابی 

عممکرد آموزشی انجام شده و تزارن آن 

 .موجود است
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  6 1 استاندارد

دردورتیکه در بیمارستان بند بخی از یک تروه آموزشی وجود داشته باشد، با  کم مدیر تروه یک ننر به عنوان مرئول 

ترددب فرد انتخاا شده به مدیر تروه مربو ه و معاون آموزشی بیمارستان یاسخگو ها انتخاا میریزی آموزن در بخیبرنامه

 باشدب می

 

  سنجه

های مربو ه، انتخاا و توسع مدیر تروه  و با هماهنگی روسای بخی*ها ریزی آموزشی بخیهیات عممی برای برنامهفردی از اعضاء

   باشدبایشان مرئول یاسخگوی معاون آموزشی بیمارستان و مدیر تروه می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 3 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
 هایی که بند ب ی از یکریزی آموزن بخی ها در بیمارستانتعییو فرد مرئول برنامه

 تروه  دارندب
 مرتندات

2 
ماه یکبار و  0ها به معاون آموزشی بیمارستان هر تزارن ارزیابی عممکرد آموزشی بخی

 بیمارستان مدیر تروه و رئیس دانشکده توسع معاون آموزشیارائه بازخورد به 
 مرتندات

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

ریزی آموزشی فرد مرئول برنامه

 .بخی مشخ  نشده است

ریزی آموزشی فرد مرئول برنامه

 بخی مشخ  شده استب 

ریزی آموزشی بخی فرد مرئول برنامه

عممکرد به مشخ  شده و تزارن 

 .معاون آموزشی موجود است

ه هایی کبیمارستان

بند بخی از یک 

تروه ندارند امتیاز 

2  

 هایی که بند بخی از یک تروه وجود داردبدر بیمارستان* توضیحات

 

 

 

  



27 

 

  7 1 استاندارد

های بیمارستانی مرتبع با آموزن و عممکرد فراتیران فعال بوده و مرتندات برتزاری مرتمر آنها موجود و ن وه تاثیر کمیته

 آنها در تامیمات بیمارستان مشخ  استب 

 

 

  سنجه

ریزی های مرگ و میر، کنترل عنونت، و اخ م یزشکی وببر در تامیمات برنامههای مرتبع ) مانند کمیتهدر بیمارستان از ماوبات کمیته

 شودب آموزشی )هیات عممی و فراتیرانر استناده می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5) اهمیت آموزشی (1-3دستیابی )

3 5 4 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات ریزی آموزشیهای مرتبع در برنامهاستناده از ماوبات کمیته 1

2 
ریزی آتاهی معاون آموزشی در خاوز بگونگی استناده از ماوبات در برنامه

 آموزشی

مرتندات و ماا به با معاون 

 آموزشی

 امتیاز

 قابل ارزیابیغیر  (2دو ) (1یک ) (0صفر )

های مرتبع در از ماوبات کمیته

ریزی آموزشی استناده برنامه

 . شودنمی

های مرتبع در از ماوبات کمیته

ریزی آموزشی استناده شده برنامه

 استب

های مرتبع در ماوبات کمیته

ریزی آموزشی استناده شده و برنامه

 معاون آموزشی ازآن ا  ع دارد
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  8 1 استاندارد

تیم مدیریت آموزن با هد  ارت اء کمی و کینی فرآیندهای آموزشی و ترهی ت  یا نمایندهمعاون آموزشی د یژوهشی 

 باشدب  های بیمارستانی مرتبع میارائه خدمات، عضو کمیته

 

 

  سنجه

 باشدب  عضو می*های بیمارستانی مرتبع معاون آموزشی بیمارستان یا نماینده تیم مدیریت آموزن، در کمیته

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 4 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات های مرتبععضویت معاون آموزشی )یا نماینده تیم مدیریت آموزنر در کمیته 1

 مرتندات دورتجمرات کمیته هال اظ نظرات معاون آموزشی در  2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

معاون آموزشی بیمارستان یا نماینده تیم 

های مدیریت آموزن در کمیته

 .  دباشبیمارستانی مرتبع عضو نمی

معاون آموزشی بیمارستان یا 

نماینده تیم مدیریت آموزن 

های بیمارستانی در کمیته

 باشدعضو میمرتبع 

معاون آموزشی بیمارستان یا نماینده 

های تیم مدیریت آموزن در کمیته

و در  دباشبیمارستانی مرتبع عضو می

نظرات                      ،کمیته ها ماوبات

 معاون آموزشی ل اظ تردیده است

 

 توضیحات
یایی و سنجی  های مرتبع  داقل شامل: کمیته مرگ و میر و عوارض، کمیتهکمیته*

  .باشندکمیته یایی و سنجی کینیت می ، کمیته اخ م یزشکی،کینیت
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  9 1 استاندارد

رسد و معاون ها میبه ا  ع فراتیران و اعضاء هیات عممی بخی در بیمارستان رفه ای یوشی رفتار  و م ررات ن وه 

 آموزشی، معاون درمان یا رئیس بیمارستان  رد مورد بر اجرای آن نظارت داردب

 

 
  سنجه

 کنندب  ن وه یوشی در بیمارستان وجود دارد و تمامی فراتیران و اعضاء هیات عممی از آن مطم  بوده و به آن عمل می*نامه آییو

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 2 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات ن وه یوشی نامهوجود آئیو 1

 مرتندات رسانی به کمیه فراتیران و اعضاء هیات عممیا  ع 2

 مشاهده نامه ن وه یوشیاجرای آییو 3

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

رفتار  و یوشی نامه ن وه آییو

در بیمارستان وجود   رفه ای

 .  ندارد

ه  رفرفتار  و یوشی نامه ن وه آییو

در بیمارستان وجود دارد ولی کمتر  ای

فراتیران و اعضاء هیات عممی  %55از 

 .کنندبه آن عمل می

رفتار  و یوشی نامه ن وه آییو

در بیمارستان وجود   رفه ای

دارد و کمیه فراتیران و اعضاء 

 .کنندهیات عممی به آن عمل می

 

 اسناد با دستی و با ذکر سطوح نظارتینامه داخمی منطب  با بخشنامه یا آییو* توضیحات
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 2 محور

 پای  و ارزشیابی عملکرد سیستم آموزشی
 

  1 2 استاندارد

 باشدبمی زیر نظر دانشکده یزشکی سیرتم آموزشیبیمارستان دارای نظام مدون جهت ارزیابی عممکرد 

 

 
  1 سنجه

 باشدب می***به منظور ارزیابی عممکرد سیرتم آموزشی **و ماوا *بیمارستان دارای برنامه جام  مدون 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 5 4 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات تدویو برنامه جام  ارزیابی عممکرد سیرتم آموزشی 1

 مرتندات تاوید برنامه توسع تیم مدیریت آموزشی 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

برنامه جام  ارزیابی عممکرد 

آموزشی تدویو نشده سیرتم 

 .است

برنامه جام  ارزیابی عممکرد سیرتم 

 آموزشی تدویو و ماوا شده استب 

برنامه جام  ارزیابی عممکرد سیرتم 

آموزشی )شامل تمامی اجزای ذکر 

شده در توضی اتر، تدویو و اجرا 

  می شود

 

 توضیحات

فراتیران، تکنولوژی آموزشی و برنامه جام ، اجزای سیرتم آموزشی )شامل اعضاء هیات عممی، *

ریزی، اجرا و سنجی اثربخشیر ترهی ت مربو ه ر را در برخه مرا ل آموزشی )نیازسنجی، برنامه

 شودبشامل می

 ای است که به تاوید تیم مدیریت آموزن بیمارستان رسیده استبمنظور از برنامه ماوا، برنامه**

تم آموزشی وجود هر تونه برنامه تعریف شده منظور از نظام مدون ارزیابی عممکرد سیر ***

عممیاتی برای ارزشیابی اعضاء هیات عممی، فراتیران، تکنولوژی آموزشی و ترهی ت مربو ه در 

 بسطح بیمارستان که توسع دانشگاهددانشکده  به بیمارستان اب   شده است

 ودب**** می تواند برنامه ماوا دانشگاه باشد که در بیمارستان اجرا می ش
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  2 سنجه

 کندب بیمارستان برنامه ماوا ارزیابی عممکرد سیرتم آموزشی را یایی می

 ضریب سطح سنجه

 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری

-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1) 

3 5 4 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 سیرتم آموزشی یایی برنامه جام  ماوا ارزیابی عممکرد 1
مرتندات و ماا به با معاون 

 آموزشی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

برنامه جام  ارزیابی عممکرد 

سیرتم آموزشی یایی نشده 

 استب

برنامه جام  ارزیابی عممکرد  

 .سیرتم آموزشی یایی شده است
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  2 2 استاندارد

های مرتبع با ارائه مراقبت بیماران تواما مورد های آموزشی با شاخ عممکرد سیرتم آموزشی، شاخ  در یایی و ارزشیابی

 تیردببررسی قرار می

 
  سنجه

های آموزشی استناده در یایی و توسعه برنامه* ستانی عملکردی بالینی و غیر بالینی بیمار هایبیمارستان از نتایج ارزیابی شاخ 

 کندب می

 ضریب سنجهسطح 
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 5 5/3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

مرتندات و ماا به با معاون  ی به معاون آموزشستانی عملکردی بالینی و غیر بالینی بیمارهای رسانی شاخ ا  ع 1

 آموزشی

ر د عملکردی بالینی و غیر بالینی بیمارستانی های کمینتایج شاخ استناده از  2

 **ریزی آموزشی فراتیرانبرنامه

مرتندات و ماا به با معاون 

 آموزشی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

عملکردی بالینی و  هایاز شاخ 

در  ستانیغیر بالینی بیمار

ریزی آموزشی استناده برنامه

   شودبنمی

عملکردی  هایرسانی شاخ ا  ع

ه معاون ب ستانیبالینی و غیر بالینی بیمار

  %55و کمتر از  آموزشی دورت ترفته

آنها در برنامه ریزی آموزشی استناده می 

 شوند

 های  شاخ %55بیی از  از

عملکردی بالینی و غیر بالینی 

ریزی امهدر برن ستانیبیمار

 شودبآموزشی استناده می

 

 توضیحات

درمان مانند مرگ و میر، خطاهای یزشکی و ایمنی  ملکردی بالینی و غیر بالینیعهای شاخ *

 باشدب های بیمارستانی، نتایج درمان و بب میبیمار، عنونت

را  تانیبیمارسملکردی بالینی و غیر بالینی عهای بطور روتیو نتایج شاخ  معاون آموزشی**

 .کندریزی آموزشی )کمی، کینی و سطوح مختمف فراتیرانر استناده میبررسی نموده و در برنامه
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  3 2 استاندارد

 مدارج و مرتندات  زم در رابطه با وضعیت آموزشی فراتیران موجود استب

 
  سنجه

 باشندب می*کمیه فراتیران در بیمارستان دارای یرونده یا سواب  آموزشی 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات و مشاهده  های تعریف شده در یرونده کمیه فراتیران وجود  داقل 1

 مشاهده و ماا به آموزشی فراتیران دسترسی معاونت آموزشی به یرونده یا سواب  2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

یرونده آموزشی فراتیران وجود 

   .ندارد

  یرونده آموزشی فراتیران وجود دارد

دسترسی معاون آموزشی بیمارستان  ولی

به یرونده آموزشی فراتیران وجود 

 دارد ن

یرونده آموزشی فراتیران وجود دارد 

دسترسی معاون آموزشی و 

بیمارستان به یرونده آموزشی 

 اتیران وجود داردبفر

 

 توضیحات

اد )تاریخ شروع و یایان دوره یا تعدنامه،یرونده )سواب  آموزشیر فراتیران ییرایزشکی  داقل شامل معرفی*

 باشدبتواهی یایان دوره میهای معرفی شدهر و روزها و ساعات آموزشی و بخی

نامه )بخی معرفی شده، تاریخ شروع و یایان یرونده )سواب  آموزشی ر فراتیران یزشکی  داقل شامل معرفی

های ارت اء ، آزمون تواهینامه و دانشنامه تخاای و فوم ها، نتایج آزمونهای داخمی بخیدورهر نتایج آزمون

اند باورت یک یرونده یا یورتنولیوی الکترونیک با دسترسی توباشدب در ضمو مرتندات میتخاای می

  تعریف شده معاونت آموزشی بیمارستان موجود باشدب
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 3 محور

 اعضاء هیات علمی
  1 3 استاندارد

 باشندبکادر ادمی آموزن بیمارستان، اعضاء هیات عممی دانشگاه می

 

 
  سنجه

 باشندبهیات عممی میبیمارستان، اعضاء *کادر ادمی آموزن 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 5 4 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات هیات عممی بیمارستان متبوع ا کام اعضای  1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

کادر ادمی آموزشی  %55 کمتر از

بیمارستان عضو هیات عممی 

 باشندبمی

کادر ادمی آموزشی  %4۴تا  55بیو 

بیمارستان عضو هیات عممی 

 باشندبمی

کادر ادمی آموزشی  %45بیی از 

بیمارستان عضو هیات عممی 

 باشندمی

 

رر های مو ف )دبح و عاآموزشی در شینتباشند که نربت به اجرای کوریکولومهای کادر ادمی آموزن افرادی می* توضیحات

  ن ی ادمی را دارندب

 

 

 

 

 

 
  



35 

 

 
  2 3 استاندارد

ر ها و تعداد فراتیران )یزشکی عمومیتعداد و تنوع اعضاء هیات عممی موجود در مرکز باید متناسد با و ایف آموزشی بخی

 بو مطاب  با م ررات جاری دانشگاه دوزارت متبوع باشد

 

 
  1 سنجه

ها بر اساس استانداردهای های درمانی بخیتعداد اعضاء هیات عممی  اضر در بیمارستان با و ایف آموزشی و یژوهشی و فعالیت

 باشدب  متناسد می*های آموزشیر آموزشی وزارت متبوع )کوریکولوم

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5آموزشی )اهمیت  (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  **وجود تناسد بیو تعداد اعضاء هیات عممی با و ایف آموزشی، مطاب  با کوریکولوم 1

2 
ها بر اساس های آموزشی  بخیوجود تناسد بیو تعداد اعضاء هیات عممی با فعالیت

 های عممکردیشاخ 
 مرتندات 

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

تناسد کوریکولوم  %55کمتر از 

 رعایت شده استب

تناسد ذکر شده در  %4۴تا  55

 کوریکولوم رعایت شده استب

تناسد ذکر شده در   %45بیی از 

 کوریکولوم رعایت شده استب 

 

 های با ترر و ییرایزشکییزشکی )عمومی و دوره* توضیحات

 های آموزشیییوست راهنمای ارزشیابی و اعتباربخشی اختاادی آموزشی بیمارستان **
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  2 سنجه

ی آموزشیر هاتعداد اعضاء هیات عممی  اضر در بیمارستان با تعداد فراتیران بر اساس استانداردهای آموزشی وزارت متبوع )کوریکولوم
 باشدب  متناسد می*

 ضریب سطح سنجه
 وزن سنجهمیانگین 

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  **وجود تناسد بیو تعداد اعضاء هیات عممی با تعداد فراتیران 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

تناسد کوریکولوم  %55کمتر از 

 رعایت شده استب

تناسد ذکر شده در  %4۴تا  55

 کوریکولوم رعایت شده استب

تناسد ذکر شده در   %45بیی از 

 کوریکولوم رعایت شده استب 

 

 های با ترر و ییرایزشکی، مطاب  با ضوابع و استانداردهای وزارت متبوعیزشکی )عمومی و دوره* توضیحات

 های آموزشیاعتباربخشی اختاادی آموزشی بیمارستانییوست راهنمای ارزشیابی و  **
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  3 3 استاندارد

اعضاء هیات عممی بالینی در بیمارستان مطاب  با ضوابع و م ررات جاری دانشگاه عموم یزشکی و وزارت متبوع  ضور 

 نمایندبداشته و فعالیت می

 

 
  سنجه

ء هیات عممی بیمارستان ساعات مو ف  ضور در بیمارستان را بر اساس م ررات جاری دانشگاه عموم یزشکی مربو ه رعایت اعضا

 نمایندب می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات در بیمارستان*وجود سیرتم یایی  ضور اعضاء هیات عممی  1

ا مینان از  ضور اعضاء هیات عممی مطاب  با م ررات جاری دانشگاه که توسع رئیس  2

 بخی، معاون آموزشی یا ریاست بیمارستان تایید شده استب 
 مرتندات

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی ر2دو ) (1یک ) (0صفر )

اء  ضور اعض سیرتم یایی

  هیات عممی در بیمارستان

 وجود نداردب 

سیرتم یایی  ضور اعضاء هیات 

دارد یا بر  عممی در بیمارستان وجود

اساس سامانه یکپاربه دانشگاه انجام 

 می شود

سیرتم یایی  ضور اعضای هیئت عممی 

وجود دارد و بر اساس ضوابع آن اعضای 

هیپت عممی فعالیت  داشته و مرتندات آن 

 جود داردو

 

شامل ساعت  ضور، ماموریت آموزشی، ساعات آنکالی و سایر مرتندات  ضور )منتج از سیرتم ارزیابی عممکرد * توضیحات

  یکپاربه اساتیدر
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  4 3 استاندارد

ر )یا تیم مدیریت آموزنموزشی آبهتر است مترون بیمارستان عضو هیات عممی دانشکده یرستاری بوده و عضو شورای 

 باشدب بیمارستان

 

 
  سنجه

 باشدب   مترون بیمارستان عضو هیات عممی بوده و دارای اب  د کم می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات .  کمداب   هیات عممی مدیر یرستاری بیمارستانوجود  1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

مترون بیمارستان عضو 

 .  باشدهیات عممی نمی

مترون بیمارستان عضو هیات 

ولی عضو شورای  نیرت  عممی

یا تیم  آموزشی بیمارستان

 است مدیریت آموزن

هیات عممی و عضو مترون بیمارستان عضو 

   باشدبشورای آموزشی بیمارستان می
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  5 3 استاندارد

 های مختمفموزشی و درمانی خود دارای فرآیند تعریف شده همکاری با تروهآبیمارستان متناسد با ماموریت و و ایف 

 باشدبییزشکی اجتماعی م ویزشکی، یرستاری، ییرایزشکی و توانبخشی، داروسازی بالینی، تغریه، اییدمیولوژیرت 

 

 
  سنجه

یزشکی اجتماعی  وهای مختمف یزشکی، یرستاری، ییرایزشکی و توانبخشی، داروسازی بالینی، تغریه، اییدمیولوژی فرآیند همکاری تروه

 .های آموزشی و درمانی تدویو شده استهای آموزشی متناسد با فعالیتدر برنامه

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 3 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
های مختمف یزشکی، یرستاری، ییرایزشکی و توانبخشی، داروسازی بالینی، تدویو فرآیند همکاری تروه

 *های آموزشییزشکی اجتماعی در برنامه وتغریه، اییدمیولوژی 
 مرتندات

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2)دو  (1یک ) (0صفر )

های ذکر شده در فرآیند همکاری تروه

موزشی تدویو نشده آهای سنجه در برنامه

 استب  

فرآیند همکاری 

در  های ذکر شدهتروه

های سنجه در برنامه

موزشی تدویو شده آ

   استب

های ذکر شده فرآیند همکاری تروه

های آموزشی در سنجه در برنامه

آن همکاری  و بر اساستدویو شده 

   انجام  می شود

 

 های آموزشیها و کننرانسها، کمیتهمانند تزارن دب گاهی، راندهای آموزشی، ژورنال ک ا* توضیحات
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  6 3 استاندارد

  توانمندسازی اعضاء هیات عممی وجود دارد نیاز سنجی و سازوکارهای مناسد برای

 

 
  سنجه

 دب نمایاعضاء هیات عممی را تدویو و اجرا می دانشگاه و دانشکده مربو ه برنامه توانمندسازیمرکز مطالعات بیمارستان با همکاری 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
ها و نیاز آموزشی توانمندسازی اعضاء هیات عممی بر اساس اولویتتدویو برنامه 

 *بیمارستان
 مرتندات

 ماا به و مرتندات اجرای برنامه تدویو شده 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

برنامه توانمندسازی نیاز سنجی و 

اعضاء هیات عممی در بیمارستان 

 وجود ندارد

نیاز سنجی توانمند سازی اعضای 

هیئت عممی دورت ترفته و تا 

ر برنامه توانمند %55 دودی )کمتر از 

 سازی اجرا می شودب 

برنامه توانمندسازی اعضاء هیات 

عممی در بیمارستان وجود دارد و 

 ترددبکامل اجرا می

 

 ایات و ببببها، شکها، نظرسنجیهای بیمارستانی ماوبات کمیتهمانند بالی* توضیحات
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  7 3 استاندارد

 را بخوبی  خود و رفتار  رفه ای آموزشی و یژوهشیفعالیت های که سازوکارهای مدون برای تشوی  اعضاء هیات عممی 

 اند، وجود داردب انجام داده

 

 
  سنجه

های غیرمالیر در خاوز نامه داخمی برای تشوی  اعضاء هیات عممی )با تاکید بر مشومتیم مدیریت آموزن بیمارستان آییو

 کندب  های مطموا آموزشی و یژوهشی را تدویو نموده و توسع معاون آموزشی اجرا میفعالیت

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات نامه داخمی تشوی  اعضاء هیات عممیتدویو آییو 1

 ماا به و مرتندات اجرای برنامه تدویو شده 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

نامه داخمی تشوی  آییو

تدویو  اعضاء هیات عممی

 نشده استب

نامه داخمی تشوی  اعضاء هیات آییو

عممی تدویو شده است ولی بر اساس آن 

شود یا اعضاء هیات عممی از عمل نمی

 آن ا  ع ندارندب 

نامه داخمی تشوی  اعضاء هیات آییو

عممی تدویو شده است و به ا  ع 

اعضاء هیات عممی رسیده و مرتندات 

 تشوی  وجود داردب
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  8 3 استاندارد

ای، استرا ت و دسترسی به مناب  اقامتگاه مناسبی برای اعضاء هیات عممی درنظر ترفته شده و در آنها امکانات تغریه

 بینی شده استب  الکترونیکی ییی

 

 
  سنجه

 ب   *فراهم شده استدر بیمارستان فضایی جهت استرا ت، تغریه و دسترسی به مناب  الکترونیک برای اعضاء هیات عممی 

 ضریب سطح سنجه

 میانگین وزن سنجه
کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1) 

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 وجود فضایی برای استرا ت  اعضاء هیات عممی 1
مشاهده و ماا به با اعضاء هیات 

 عممی و معاون آموزشی

 مشاهده امکانات و ممزومات مورد نیازتامیو  2

 امتیاز

غیر قابل  (2دو ) (1یک ) (0صفر )

 ارزیابی

فضای مناسد برای استرا ت، 

تغریه و دسترسی به مناب  

الکترونیک برای اعضاء هیات 

 عممی تامیو نشده استب

فضای برای استرا ت، تغریه و دسترسی 

به مناب  الکترونیک برای اعضاء هیات 

امکانات ذکر شده تامیو  %55 عممی با

 شده است

فضای مناسد برای استرا ت، 

تغریه و دسترسی به مناب  

الکترونیک برای اعضاء هیات 

تامیو شده به  ور کامل عممی 

 است 

 

منظور از فضای مناسد، وجود اتام ترجی ا یک ننره، تخت استرا ت، تمنو، میز کار، کمد لباس، اینترنت و رایانه  * توضی ات

 باشدمی
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  9 3 استاندارد

بیمارستان سازوکار مناسد برای سنجی رضایت اعضاء هیات عممی از امکانات آموزشی و رفاهی را دارد و اقدامات اد  ی 

 تیردب  مندی اعضاء هیات عممی دورت میمورد نیاز جهت افزایی رضایت

 

 
  سنجه

مندی اعضاء هیات عممی از امکانات آموزشی و رفاهی سالیانهر نربت به سنجی رضایتبیمارستان در فوادل زمانی مشخ  ) داقل 

 نمایدباقدام می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
سنجی اعضاء هیات عممی از امکانات رضایتوجود فرم، برنامه، رون و بگونگی 

 آموزشی و رفاهی
 مرتندات

 مرتندات سنجی هیات عممی ازامکانات آموزشی و رفاهیانجام رضایت 2

 ماا به و مرتندات اجرای اقدام اد  ی 3

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

مندی اعضاء سنجی رضایت

هیات عممی از امکانات 

آموزشی رفاهی انجام نشده 

 استب

مندی اعضاء هیات سنجی رضایت

عممی از امکانات آموزشی رفاهی 

 باستانجام شده 

مندی اعضاء هیات عممی سنجی رضایت

از امکانات آموزشی رفاهی و اقدامات 

اد  ی بر اساس نتایج نظرسنجی، انجام 

شده و اعضاء هیات عممی آن را تایید 

 کنندبمی
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 4محور 

 فراگیران
  1 4 استاندارد

ی، های مختمف با م یع آموزشمعاون آموزشی بیمارستان سازوکار و برنامه مکتوا و مشخای برای آشنایی فراتیران در رده

اعضاء هیات عممی، مدیریت بیمارستان و م ررات داخمی بیمارستان و الزامات و قوانیو مرتبع کشوری، ایمنی و بهداشت، 

ون سازمانی، امکانات مختمف، ن وه تکمیل یرونده بیماران، ن وه همکاری رعایت   وم بیمار، ن وه ارتبا ات درون و بر

شناخت استانداردهای زیرت م یطی، شرح و ایف و اختیارات دانشجویان ویرستاران دارد و آنها را  فراتیران در آموزن،

 کندب بطور مرتد و در فوادل مشخ  اجرا می

 

 
  سنجه

 نمایدبهای مختمف فراتیران را اجرا میبرای رده بدو ورود*بیمارستان برنامه توجیهی 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات های مختمف فراتیرانوجود برنامه توجیهی مدون بدو ورود برای رده 1

 ماا به با فراتیران های مختمف فراتیراناجرای برنامه توجیهی مدون بدو ورود برای رده 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

بیمارستان برنامه توجیهی بدو 

 ورود برای فراتیران نداردب

بیمارستان برنامه توجیهی بدو ورود 

  ببرای فراتیران دارد

بیمارستان برنامه توجیهی بدو ورود برای 

فراتیران از آن ا  ع فراتیران دارد و 

  دارندب

 

های مختمف با م یع آموزشی ، اعضاء هیات عممی، برنامه توجیهی بدو ورود فراتیران شامل آشنایی فراتیران در رده* توضیحات

قوانیو مرتبع کشوری، ایمنی و بهداشت، رعایت   وم مدیریت بیمارستان و م ررات داخمی بیمارستان و الزامات و 

بیمار، ن وه ارتبا ات درون و برون سازمانی، امکانات مختمف، ن وه تکمیل یرونده بیماران، ن وه همکاری فراتیران 

 باشدبشناخت استانداردهای زیرت م یطی، شرح و ایف و اختیارات دانشجویان ویرستاران می در آموزن،
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  2 4 استاندارد

بیمارستان سازوکار مشخ  برای سنجی رضایت فراتیران دارد و اقدامات اد  ی مورد نیاز برای افزایی رضایت فراتیران 

 تیردب دورت می

 

 
  سنجه

اوز خ نماید و درمندی فراتیران از امکانات آموزشی و رفاهی اقدام میبیمارستان در فوادل زمانی مشخ  نربت به سنجی رضایت

 دهدباجرای اقدامات اد  ی، مداخ ت  زم را انجام می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
آموزشی و سنجی فراتیران از امکانات وجود فرم، برنامه، رون و بگونگی رضایت

 رفاهی
 مرتندات

 ماا به با فراتیران ازا مکانات آموزشی و رفاهی فراتیرسنجی اجرای رضایت 2

 ماا به اجرای اقدام اد  ی 3

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

مندی فراتیران سنجی رضایت

از امکانات آموزشی رفاهی 

 انجام نشده استب

مندی فراتیران از سنجی رضایت

 انجام  وبب موزشی رفاهیآامکانات 

 می شودب

مندی فراتیران از سنجی رضایت

امکانات آموزشی رفاهی و اقدامات 

اد  ی بر اساس نتایج نظرسنجی، انجام 

 کنندبن را تایید میآشده و فراتیران 
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  3 4 استاندارد

 نمایدب  می ا مینان  ادلبیمارستان واسطه فراتیران به مرئولیو آموزشی از جممه معاون آموزشی بیمارستان از دسترسی بی

 
  سنجه

 مایدب نرا تدویو نموده و بر اساس آن عمل میبیمارستان واسطه فراتیران با معاون آموزشی بیمارستان فرآیندی برای ارتبا  بی

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 2 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات بیمارستان واسطه فراتیران با معاون آموزشیوجود فرآیند ارتبا  بی 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

طه واسفرآیند مدون ارتبا  بی

موزشی آفراتیران با معاون 

 وجود نداردب

ا واسطه فراتیران بفرآیند مدون ارتبا  بی

 استبمعاون آموزشی تدویو شده 

ران واسطه فراتیفرآیند مدون ارتبا  بی

با معاون آموزشی وجود دارد و 

 ن ا  ع دارندبآفراتیران از 
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  4 4 استاندارد

در بیمارستان آموزشی سازوکاری  را ی شده که دستیاران تخاای و ت ای ت تکمیمی به ازای اقدامات درمانی خود 

 دب   باشنع وه بر استاد مربو ه و رئیس بخی مربو ه در م ابل معاون آموزشی و رئیس بیمارستان نیز یاسخگو می

 

 
  سنجه

 نمایدب ای دستیاران ر را اجرا میبیمارستان دستورالعمل کشوری )ابزارهای ارزشیابی و یایبندی به ادول  رفه

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 5 4 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات و ماا به ای دستیارانکشوری ارزشیابی و یایبندی به ادول  رفهاجرای دستورالعمل  1

 یاسخگویی دستیاران به رئیس بخی و معاون آموزشی 2
مرتندات و ماا به بامعاون 

 آموزشی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

دستورالعمل کشوری ارزشیابی 

 ایو یایبندی به ادول  رفه

 شودباجرا نمی دستیاران

دستورالعمل کشوری ارزشیابی و 

متر کای دستیاران یایبندی به ادول  رفه

 شودباجرا می  ٪55از  

دستورالعمل کشوری ارزشیابی و 

ان دستیار اییایبندی به ادول  رفه

 دستیارانشود و بطور کامل اجرا می

 آموزشی معاون و بخش رئیس به

 .هستند پاسخگو

ه هایی کبیمارستان

  2 دستیار ندارند
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  5 4 استاندارد

 تیری از بازخوردها و تجارا فراتیران داردب   بیمارستان سازوکار مدون برای مرتندسازی و بهره

 

 
  سنجه

 ترددب   تراری تجارا فراتیران در بیمارستان تدویو شده و اجرا می اشتراج دستورالعمل به

 ضریب سطح سنجه
 سنجهمیانگین وزن 

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  تدویو و اجرای دستورالعمل به اشتراج تراری تجارا فراتیران 1

 موزشیآریزی استناده از تجارا فراتیران در برنامه 2
ماا به با فراتیران و مرئولیو 

 آموزشی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

 اشتراج دستورالعمل به

تراری تجارا فراتیران 

 تدویو نشده استب

تراری تجارا  اشتراج دستورالعمل به

 ب استفراتیران تدویو شده 

 تراری تجارا اشتراج دستورالعمل به

فراتیران تدویو شده و از تجارا آنها 

ریزی آموزشی استناده برنامهدر 

 شودبمی
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  6 4 استاندارد

 ی داردب   ای و درمانی جاربیمه با الزامات نظام دستیاران و سایر فراتیرانآشنایی های مشخ  و مدونی برای بیمارستان برنامه

 

 
  سنجه

 ای و درمانی وجود داردب   ای برای آشنایی دستیاران با الزامات نظام بیمهدر برنامه توجیهی بیمارستان برنامه

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 2 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  ای و درمانی در برنامه توجیهی دستیاراننظام بیمهتاکید بر الزامات  1

 ماا به با دستیاران ای و درمانیآتاهی دستیاران از الزامات نظام بیمه 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

 ودر برنامه توجیهی دستیاران،  

 به الزامات نظامسایر فراتیران  

شده    ای و درمانی بیمه شاره ن ا

 استب

یاران     مه توجیهی دسوووت نا وس ایر  در بر

مه        فراتیران ظام بی مات ن ای و به الزا

 درمانی اشاره شده استب 

 و سووایردر برنامه توجیهی دسووتیاران 

مه      فراتیران  ظام بی مات ن ای و به الزا

درمانی اشوواره شووده و دسووتیاران از   

 الزامات آن آتاهی دارندب

ه هایی کبیمارستان

 2 دارنددستیار ن
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  7 4 استاندارد

 امنیت فراتیران در زمان ارائه خدمات تضمیو شده استب   

 

 
  سنجه

 نمایدب    بیمارستان امنیت فراتیران را در زمان ارائه خدمات تامیو می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5)اهمیت آموزشی  (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 

، امنیت بیمارستان )مانند شرح و ایف تیم انتظامات، های داخمی تیم  نا تدستورالعمل

های مداربرته، برنامه فراخوان اعضاء تیم های تعییو شده برای نگهبانان، دوربیومکان

 و امنیت فراتیران بببرانتظامات، برنامه  ضور و

 مرتندات

 و مرتندات ماا به با انتظامات اجرای دستورالعمل فوم 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

دستورالعمل داخمی تیم 

 و نا ت و امنیت بیمارستان 

 تدویو نشده استبفراتیران 

دستورالعمل داخمی تیم  نا ت و امنیت 

 ب تدویو شده است و فراتیران بیمارستان

دستورالعمل داخمی تیم  نا ت و 

و تدویو فراتیران امنیت بیمارستان 

و کارکنان انتظامات از آن ا  ع  شده

 داشته و مرتندات آن موجود است
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  8 4 استاندارد

 م ل مناسبی برای رختکو دانشجویان و کمد به تنکیک آقا و خانم در بیمارستان موجود استب   

 

 
  سنجه

 برای رختکو فراتیران به تنکیک آقا و خانم تامیو نموده استب    *بیمارستان م ل مناسد 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مشاهده و خانموجود رختکو مناسد به تنکیک فراتیران آقا  1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

رختکو به تنکیک فراتیران آقا 

 و خانم وجود نداردب

رختکو به تنکیک فراتیران آقا و خانم 

 وجود داردب

رختکو به تنکیک فراتیران آقا و خانم 

وجود دارد و از نظر فضای فیزیکی و 

 شرایع بهداشتی مناسد استب

 

با نور و تهویه مناسد استب  رختکو خانمها دارای  منظور از مناسد، دارا بودن  داقل شرایع بهداشتی و امنیتی ا* توضیحات

 فضای ایمو با قنل درا از داخل می باشدب
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  9 4 استاندارد

  ترفته شده و در آنها امکانات تغریه و استرا ت و دسترسی به مناب برای فراتیران در نظربه تنکیک جنس، اقامتگاه مناسبی 

 بینی شده استب الکترونیک ییی

 

 
  سنجه

 بیمارستان یاویون، امکانات تغریه و استرا ت و دسترسی به مناب  الکترونیک برای فراتیران فراهم نموده استب    

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مشاهده وجود یاویون با امکانات تغریه واسترا ت ودسترسی به مناب  الکترونیک برای فراتیران 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

برای فراتیران وجود  یاویون

 نداردب

امکانات  ٪55با یاویون برای فراتیران 

 بوجود دارد ذکر شده در سنجه

یاویون برای فراتیران با امکانات تغریه 

و استرا ت و دسترسی به مناب  

 الکترونیک وجود داردب
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 5محور

 و منابع مالی و انسانی آموزشی و پژوهشی مدیریت تسهیلات ، فضا ، امکانات، تجهیزات
  1 5 ستانداردا

بیمارستان فضا و تجهیزات مناسد برای ارائه خدمات آموزشی به فراتیران متناسد با تعداد فراتیران و برنامه های آموزشی 

 و نوع خدمات ، در فضاهای مختمف مراقبتی فراهم کرده استب     

 

 
  سنجه

های آموزشی ونوع و تجهیزات برای ارائه خدمات آموزشی به فراتیران متناسد با تعداد فراتیران و برنامه*بیمارستان  داقل فضا 

 خدمات، در فضاهای مختمف مراقبتی فراهم کرده استب 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 5 4 

 روش ارزیابی ارزیابیملاک 

 مشاهده تامیو  داقل فضا برای ارائه خدمات آموزشی 1

مشاهده و ماا به با رئیس بخی و  مناسد برای ارائه خدمات آموزشی**تامیو تجهیزات تشخیای درمانی  2

 فراتیر

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

بیمارستان  داقل فضا و 

آموزن تجهیزات برای 

 فراتیران فراهم نکرده استب

برای ارائه خدمات و تجهیزات  داقل فضا 

 داردبآموزشی به فراتیران وجود 

در بیمارستان  داقل فضا و 

آموزشی  زم متناسد با تجهیزات 

 وجود داردبتعداد فراتیر 

 

های درمانگاه، اتام عمل، و سایر م یعهای آموزشی دارای فراتیر در بیمارستان ، بخی و برای تمام تروه* توضیحات

های ) ییوست راهنمای ارزشیابی و اعتباربخشی اختاادی آموزشی بیمارستانآموزشی مرتبع وجود داشته باشدب

 آموزشیر

 . باشدمنظور، دسترسی فراتیران به تجهیزات تشخیای و درمانی می**
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  2 5 استاندارد

 های ویژه برای آموزن فراتیران و دستیاران تخاای و فوم تخاای و ت ای ت تکمیمی در بیمارستاندرمانگاه و کمینیک

 باشدب فعال می

 
  سنجه

بیمارستان درمانگاه جنرال و تخاای برای آموزن فراتیران اختااز داده است و فراتیران مربو ه در درمانگاه آموزشی ت ت نظارت 

 بینندب  اعضاء هیات عممی آموزن می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 5 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مشاهده برای آموزن فراتیرانو کمینیک ویژه آموزشی وجود درمانگاه  1

  ضور و نظارت هیات عممی بر آموزن فراتیران در درمانگاه 2
مرتندات  ضور هیات عممی در 

 درمانگاه

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

و کمینیک ویژه درمانگاه 

 آموزشی وجود ندارد

آموزشی و کمینیک ویژه درمانگاه  آموزشی وجود دارد  و کمینیک ویژه درمانگاه

اعضاء کام  توسع وجود دارد و 

 یوشی داده می شودهیات عممی 
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  3 5 استاندارد

اء های آموزشی و اعضهای آموزشی و یژوهشی معاون آموزشی و روسای بخیفضاهای کافی به عنوان دفتر کار برای فعالیت

ها با توجه به شرایع بیمارستان و به شر  عدم تغییر کاربری و کاهی فضاهای درمانی درنظر ترفته هیات عممی در بخی

 شده استب  

 

 
  سنجه

اعضاء  های آموزشی وهای آموزشی و یژوهشی معاون آموزشی و روسای بخیبیمارستان، فضاهای کافی به عنوان دفتر کار برای فعالیت

 ها با توجه به شرایع بیمارستان و به شر  عدم تغییر کاربری و کاهی فضاهای درمانی اختااز داده استب  هیات عممی در بخی

 ضریب سطح سنجه

 سنجه میانگین وزن
کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1) 

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
های آموزشی و اعضاء وجود فضاهای کافی برای دفتر کار معاون آموزشی و روسای بخی

 هیات عممی
 مشاهده

 امتیاز

غیر قابل  (2دو ) (1یک ) (0صفر )

 ارزیابی

کافی برای دفتر کار  فضاهای

معاون آموزشی و روسای 

های آموزشی و اعضاء هیات بخی

  عممی وجود نداردب

های بیمارستان فضای در بعضی از بخی

ها و اعضاء هیات کافی برای روسای بخی

 .عممی وجود دارد

ها فضای کافی در همه بخی

ها و اعضاء برای روسای بخی

هیات عممی اختااز داده شده 

 . است

 

 های آموزشی و اعضاء هیات عممی اختااز داردب داقل یک اتام به روسای هر یک بخی توضیحات
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  4 5 استاندارد

های در  ال اجرا و های کننرانس به نربت برنامههای برای ب ث تروهی کوبک و سالوهای درس، اتامتعداد ک س

 تعداد فراتیران باید کافی بوده و  داقل از امکانات مناسد آموزشی برخوردار باشدب 

 

 
  سنجه

با امکانات آموزشی  **و تعداد فراتیران، فضاهای مناسدها )تزارن دب گاهی و ببر های آموزشی بخیبا برنامه*بیمارستان متناسد 

 اختااز داده استب   

 ضریب سطح سنجه

 میانگین وزن سنجه
کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1) 

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مشاهده  وجود فضاهای مناسد با امکانات آموزشی 1

 امتیاز

غیر قابل  (2دو ) (1یک ) (0صفر )

 ارزیابی

فضا و امکانات آموزشی متناسد 

ها وجود با برنامه آموزشی بخی

  نداردب

های بیمارستان، فضا و در بعضی از بخی

های امکانات آموزشی متناسد با برنامه

 آموزشی وجود داردب

ها، فضا و امکانات در همه بخی

های آموزشی متناسد با برنامه

 آموزشی وجود داردب

 

 توضیحات

 تناسد فضا مطاب  استانداردهای وزارت متبوع*

های تروهی کوبک و سالو اجتماعات یا سالو های درس، فضای کارتاهی برای ب ثمنظور از فضاها، ک س**

 های آموزشیرراهنمای ارزشیابی و اعتباربخشی اختاادی آموزشی بیمارستان ییوست) بباشدتئاتر میآمنی
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  5 5 استاندارد

رون های نویو  ها و فناوری روزآمد جهت استناده آموزشی بوده و امکان آموزشی مجازیُبیمارستان دارای زیرساخت

 باشدب  می و مشاوره از راه دور فراهم  آموزشی 

 

 
  سنجه

 باشدب های مجازی و مشاوره از راه دور میبیمارستان دارای زیرساخت و فناوری روزآمد و یهنای اینترنت مناسد برای آموزن

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
های مناسد برای مشاوره از راه دور و آموزن مجازی و فراهم نمودن زیرساخت

  telemedicineترهی ت مورد نیاز  وزه 

و ماا به با مرئول فناوری   مشاهده

 ا  عات

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

های مناسد برای زیرساخت

رون های  مشاوره از راه دورُ

موزن آو  نویو آموزشی 

 باشدب مجازی فراهم نمی

های مناسد برای مشاوره از راه زیرساخت

و آموزن  رون های نویو آموزن دورُ

 بمجازی وجود دارد

های مناسد برای زیرساخت

مشاوره از راه دور و آموزن 

و رون های نویو مجازی 

وجود دارد و فعال بودن آموزشی 

 ب می شودمشاهده ایو خدمات 
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  6 5 استاندارد

 کتابخانه و فضای مطالعه متناسد با تعداد و نیاز اساتید و فراتیران در بیمارستان وجود داردب  

 

 
  سنجه

 .در بیمارستان فضای مطالعه وکتابخانه وجود دارد 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 3 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

   مشاهده خانهروجود کتابخانه و فضای مطالعه )قرائت 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

و فضای مطالعه در  کتابخانه

 بیمارستان وجود ندارد 

کتابخانه و فضای مطالعه در بیمارستان 

دارد ولی مناسد با تعداد فراتیر و وجود 

 هیئت عممی نیرت 

کتابخانه و فضای مطالعه در 

یر متناسد با تعداد فراتبیمارستان 

 و هیئت عممی وجود دارد 
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  7 5 استاندارد

نماید های مختمف تهیه میها و رشتهبیمارستان کتد مرج  و مج ت مورد نیاز و مناب  به روز آموزشی را برای تمام بخی

 باشدب   دهنده متو کامل م ا ت فراهم میو امکان جرتجوی مناب  واستناده از کتابخانه الکترونیک و مناب  ارائه

 

 
  سنجه

های مختمف های آموزشی و رشتهبیمارستان، دسترسی به کتد مرج  تخاای و مج ت عممی به روز و مناب  آموزشی برای تمام بخی

 درمانی فراهم نموده استب 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 دسترسی به کتد مرج  1
و ماا به با فراتیران و   مشاهده

 اعضاء هیات عممی

 دسترسی به مج ت عممی مورد نیاز و به روز شده 2
و ماا به با فراتیران و   مشاهده

 اعضاء هیات عممی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

 ودسترسی به کتد مرج  

مج ت عممی به روز شده فراهم 

 باشد نمی

 دسترسی به کتد مرج  یا مج ت عممی

 فراهم می باشد 

دسترسی به کتد مرج  و 

به مج ت عممی به روز شده 

 فراهم استبشکل الکترونیک 
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  8 5 استاندارد

ی و یژوهشی موزشبندی شده برای اهدا  آ ب هباشد که امکان دسترسی بیمارستان مجهز به سیرتم ا  عات بیمارستانی می

  به آن فراهم بوده و استناده می شودب

 

 
  سنجه

ر برای اهدا  آموزشی Clinical Dataهای بالینی )های مختمف دادهبیمارستان، دارای سیرتمی با امکانات استخراج ، یردازن و تزارن

 باشدبو یژوهشی می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 4 5/3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

  و ماا به  مشاهده وجود سیرتم ا  عات بیمارستانی با  داقل امکانات تعریف شده در سنجه 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

سیرتمی با امکانات استخراج، 

های مختمف یردازن و تزارن

های بالینی برای اهدا  داده

 آموزشی و یژوهشی وجود نداردب 

سیرتمی با امکانات استخراج، یردازن و 

های بالینی برای های مختمف دادهتزارن

 دارداهدا  آموزشی و یژوهشی وجود 

سیرتمی با امکانات استخراج، 

ای مختمف هیردازن و تزارن

های بالینی برای اهدا  داده

آموزشی و یژوهشی وجود 

داشته و جهت اهدا  آموزشی 

 و یژوهشی از ان استناده 

 می شودب
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  9 5 استاندارد

 های آموزشیآموزشی، منشی آموزشی، و بببر و امکانات اداری متناسد با برنامه یرسنل کافی خدمات آموزشی )کارشناسان

 در  ال اجرا و تعداد فراتیران توسع بیمارستان تامیو شده استب    

 

 
  سنجه

اجرای برنامه های آموزشی در  ال اجرا، نیروی انرانی خدمات آموزشی و امکانات اداری برای یشتیبانی با برنامه*بیمارستان، متناسد 

 آموزشی را تامیو نموده استب

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 تامیو نیروی انرانی آموزشی و امکانات اداری 1
و ماا به با معاون   مشاهده

 آموزشی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

نیروی انرانی آموزشی و 

امکانات اداری متناسد با 

 های آموزشی وجود نداردب برنامه

نیروی انرانی آموزشی و امکانات 

ر دهای آموزشی اداری متناسد با برنامه

 وجود دارد ٪55 دود 

نیروی انرانی آموزشی و امکانات 

های متناسد با برنامهکام  اداری 

 آموزشی وجود داردب

 

 مطاب  با ضوابع وزارت متبوع* توضیحات
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 ۶محور 

 های اورژانس و پاراکلینیکآموزش فراگیران در بخ 
 

  1 6 استاندارد

 مرتبع وجود داردب      آموزشیهای فراتیران به فایلهای یاراکمینیک امکان دسترسی در بخی

 

 
  سنجه

رار های یاراکمینیک برای فراتیران با  نظ م رمانه بودن اسهای بخیزمینه امکان دسترسی به فایلدر بیمارستان دستورالعمل اجرایی در 

 شودببیمار تدویو شده و اجرا می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 بررسی مرتندات های یاراکمینیکهای بخیتدویو دستورالعمل اجرایی دسترسی فراتیران به فایل 1

 ماا به با فراتیران های بخی های یاراکمینیکدسترسی فراتیران به فایل 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

دستورالعمل اجرایی دسترسی 

 هایهای بخیفراتیران به فایل

 .یاراکمینیک تدویو نشده است

دستورالعمل اجرایی دسترسی 

های های بخیفراتیران به فایل

 استبیاراکمینیک تدویو شده 

دستورالعمل اجرایی دسترسی فراتیران 

های یاراکمینیک های بخیبه فایل

 شودبتدویو شده و اجرا می
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  2 6 استاندارد

امکان همکاری با متخاایو عموم یایه مرتبع نظیر ایمنولوژیرت،  ،با ن ی تربیت فراتیرُ بیمارستاندر آزمایشگاه 

ژنتیک یزشکی، متخا  بیوشیمی، هماتولوژی و بانک خون  متخا عموم آزمایشگاهی، شناسی، انگل ،باکتریولوژیرت

      استبفراهم 

 

 
  سنجه

کمینیکال، از همکاری یکی از متخاایو عموم یایه مرتبع )نظیر ایمنولوژیرت، در بیمارستان به منظور تربیت فراتیران در آزمایشگاه 

 شودبشناس، بیوشیمی، ژنتیک، هماتولوژیرت و ببر استناده میباکتریولوژیرت، انگل

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ارزیابیملاک 

 بیمارستان ضور و همکاری متخاایو عموم یایه مرتبع در آزمایشگاه  1
مرتندات و ماا به با معاون 

 آموزشی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

متخاایو عموم جهت همکاری 

 یایه مرتبع در آزمایشگاه

ران تربیت فراتی برای بیمارستان

  وجود نداردبرنامه ای 

متخاایو عموم یایه جهت همکاری 

 رایب بیمارستان مرتبع در آزمایشگاه

برنامه مدون وجود تربیت فراتیران 

 دارد

متخاایو عموم یایه مرتبع در 

در تربیت  بیمارستانآزمایشگاه 

مکاری  ب  برنامه مدون هفراتیران 

 دارندب
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  3 6 استاندارد

 های دارویی امکانات و تجهیزات متناسد با فرآیندهای آموزشی وجود داردب     در بخی مراقبت

 

 
  سنجه

تامیو نموده *های دارویی های مرتبع با مراقبتبیمارستان فرآیندهای آموزشی و امکانات و تجهیزات مربو  را برای اجرای آموزن

 استب  

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 های داروییوجود فرآیندهای آموزشی و امکانات و تجهیزات مربو  به بخی مراقبت 1
مشاهده و ماا به با مرئول 

 های داروییبخی مراقبت

 امتیاز

 قابل ارزیابیغیر  (2دو ) (1یک ) (0صفر )

امکانات و تجهیزات آموزشی 

های مورد نیاز بخی مراقبت

 دارویی وجود ندارد 

امکانات و تجهیزات آموزشی مورد 

تا های دارویی نیاز بخی مراقبت

 داردوجود  ٪55 دود 

امکانات و تجهیزات آموزشی مورد 

به  های دارویینیاز بخی مراقبت

 وجود دارد  ور کامل 

 

 توضیحات

های دارویی، بخشی است که به منظور انرجام بخشیدن به کمیه امور مربو  به خدمات دارویی )از مراقبت بخی*

ای دارویی به ریزی مار  دارو در بیمارستانر، آموزن فراتیران و ارئه خدمات مشاورهآوری دارو تا برنامهفراهم

 . ترددمنط ی دارو و تجهیزات ایجاد میهای یژوهشی در راستای تجویز تروه های آموزشی و انجام فعالیت
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  4 6 استاندارد

فرآیندهای آموزشی و ارتبا  آن با خدمات اورژانس )یریرن، ت ت نظر ترفتو، درمان و تعییو تکمیف بیمارانر تعریف شده 

 ترددب      و توسع رئیس بخی و معاون آموزشی نظارت می

 

 
  سنجه

 ب  *کندهای اورژانس تدویو نموده و معاون آموزشی بر اجرای آن نظارت میآموزشی فراتیران را در بخیبیمارستان فرآیندهای 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات فراتیران در بخی اورژانستدویو فرآیندهای آموزشی  1

 نظارت بر اجرای فرآیندها 2
ماا به با رئیس بخی 

 اورژانس

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

فرآیندهای آموزشی فراتیران در 

بخی اورژانس تدویو نشده 

 است 

فراتیران در  فرآیندهای آموزشی

 شده استبخی اورژانس تدویو 

آموزشی فراتیران در بخی  فرآیندهای

اورژانس تدویو شده و ت ت نظارت 

 شودبمعاون آموزشی اجرا می

 

 یردبتفرآیندهای آموزشی فراتیر توسع رئیس بخی اورژانس تدویو شده و در اختیار معاون آموزشی قرار می* توضیحات
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  5 6 استاندارد

در بخی اورژانس یک عضو هیات عممی سریرستی بخی را بر عهده دارد که در دورت وجود برنامه  د اورژانس، 

 متخا   د اورژانس خواهد بودب       

 

 
  سنجه

 باشدبسریرست بخی اورژانس ، یکی از اعضاء هیات عممی بیمارستان می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 3 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات وجود اب   عضو هیات عممی سریرست اورژانس 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

سریرست اورژانس هیات عممی 

 باشدبنمی

 سریرست اورژانس هیات عممی 

 می باشد

سریرست اورژانس هیات عممی  

 باشدبمیمتخا   د اورژانس 
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 ۷محور 

 ها و فرآیندهای آموزشیبرنامه
 

  1 7 استاندارد

 ترددب        های آموزشی برتزار میهای عممی با مشارکت تروهکننرانس

 

 
  سنجه

 های آموزشی در بیمارستان موجود استب های عممی با همکاری تروهمرتندات برتزاری کننرانس

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5آموزشی ) اهمیت (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی م ج ارزیابی

 مرتندات های آموزشیهای عممی با مشارکت تروهای کننرانستدویو ت ویم دوره 1

 های آموزشیهای عممی با همکاری تروهبرتزاری کننرانس 2
ها و ماا به با روسای بخی

 معاونت آموزشی

 امتیاز

 قابل ارزیابیغیر  ر2دو ) ر1یک ) ر5دنر )

های عممی برنامه برتزاری کننرانس

 بموجود است 

 هایبرنامه برتزاری کننرانس

ولی به  ور  عممی موجود است

 منظم برتزار نمی شود

های برنامه برتزاری کننرانس

عممی موجود است و بطور منظم 

 ترددببرتزار می
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  2 7 استاندارد

شده  تیرند و تعداد بیماران یریرنهای درمانگاه و برتری مورد مراقبت قرار میتعداد بیمارانی که توسع هر فراتیر در عرده

 بینی شده استب در هر شینت به تعداد دانشجو کافی بوده و سازوکارهای  زم برای آموزن دانشجویان ییی

 

 
  سنجه

 شودب های برتری انجام میریزی برای آموزن فراتیران با توجه به تعداد بیماران یریرن شده در درمانگاه و بخی برنامه

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

  برتری هایآموزشی فراتیران با توجه به تعداد بیماران یریرن شده در درمانگاه و بخیبرنامه  1

مرتندات و ماا به با روسای 

های بالینی و معاونت بخی

 آموزشی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

بیمارستان برنامه برای آموزن 

فراتیران متناسد با تعداد بیماران 

 درمانگاه نداردبرتری و 

بیمارستان برای آموزن فراتیران 

 برنامه دارد

برای آموزن فراتیران  بیمارستان

متناسد با تعداد بیماران برتری و 

 داردبرنامه درمانگاه 
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  3 7 استاندارد

 استد ل بالینی، ادولهای آموزشی در خاوز آموزن در راستای اجرای برنامه آموزشی ضرورت دارد بیمارستان در بخی

 ریزی و اقدام نمایدب برنامه اخ م یزشکی و رعایت ایمنی یزشک و بیمار

 
  1 سنجه

در م توای برنامه آموزشی فراتیران، موضوعات در خاوز آموزن ادول اخ م یزشکی و رعایت ایمنی یزشک و بیمار تنجانده و 

 اجرا شده استب  

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )
2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
وجود م تواهای آموزشی درخاوز آموزن ادول اخ م یزشکی و رعایت ایمنی یزشک و 

 بیمار در برنامه آموزشی فراتیران

مرتندات و ماا به با معاون 

 آموزشی و رئیس بخی

 آموزن ادول اخ م یزشکی و رعایت ایمنی یزشک و بیمار 2
ماا به با هیات عممی و 

 فراتیر

 امتیاز
 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

برنامه آموزن ادول اخ م 

یزشکی و رعایت ایمنی یزشک 

و بیمار در م توای برنامه 

 آموزشی فراتیران وجود نداردب 

یزشکی و برنامه آموزن ادول اخ م 

رعایت ایمنی یزشک و بیمار در م توای 

برنامه آموزشی فراتیران وجود دارد ولی 

 ترددبباورت کامل اجرا نمی

برنامه آموزن ادول اخ م 

یزشکی و رعایت ایمنی یزشک و 

بیمار در م توای برنامه آموزشی 

فراتیران وجود دارد و کامل اجرا 

 ترددبمی
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  2 سنجه

 .  در م توای برنامه آموزشی فراتیران، موضوعات در خاوز آموزن استد ل بالینی تنجانده و اجرا شده است

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )
3 5 4 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 درخاوز آموزن استد ل بالینی در برنامه آموزشی فراتیرانوجود م تواهای آموزشی  1
مرتندات و ماا به با معاون 

 آموزشی و رئیس بخی

 آموزن استد ل بالینی  2
ماا به با هیات عممی و 

 فراتیر

 امتیاز
غیر قابل  (2دو ) (1یک ) (0صفر )

 ارزیابی

در م توای برنامه آموزشی 

فراتیران، آموزن استد ل بالینی 

 وجود نداردب 

برنامه آموزن استد ل بالینی در م توای 

برنامه آموزشی فراتیران وجود دارد ولی 

 ترددبباورت کامل اجرا نمی

برنامه آموزن استد ل بالینی در 

م توای برنامه آموزشی فراتیران 

 رددبتوجود دارد و کامل اجرا می
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  4 7 استاندارد

های راندهای آموزن بالینی و مواردی از جممه تزارن دب گاهی، ژورنال ک ا، آموزن درمانگاهی و آموزن مهارت

 کنندب بالینی بطور منظم اجرا شده و فراتیران و دستیاران در آن شرکت می

 

 
  سنجه

ژورنال ک ا ، آموزن مهارت بالینی  ب  برنامه های آموزشی فراتیران، شامل راندهای آموزن بالینی، تزارن دب گاهی،فعالیت

 ترددب  ها، بطور منظم برتزار میبندی بخیزمان

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 5 5/3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  های مختمف آموزشیsettingبندی شده آموزن در تدویو برنامه زمان 1

 بندی شدههای مختمف آموزشی  ب  برنامه زمان settingاجرای برنامه آموزن فراتیران در  2
ماا به با هیات عممی و 

 فراتیر

 امتیاز

 قابل ارزیابیغیر  (2دو ) (1یک ) (0صفر )

برنامه مدون برای فعالیتهای آموزشی 

فراتیران ذکر شده در سنجه برای 

 وجود ندارد 

برنامه مدون برای فعالیتهای 

ذکر شده در سنجه برای آموزشی 

فراتیران وجود دارد ولی باورت 

 شودبنامنظم اجرا می

برنامه مدون برای فعالیتهای 

ذکر شده در سنجه برای آموزشی 

فراتیران وجود دارد و باورت 

 .شودمنظم اجرا می
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  5 7 استاندارد

بیمارستان با م وریت اعضاء هیات عممی در خاوز آموزن مدارج یزشکی نوشتاری )شرح  ال، سیر بیماری، خ ده 

های آموزشی و یژوهشی و ارائه خدمات به فراتیران ا مینان ییدا های درمانگاهیر مطاب  با اهدا  برنامهیرونده، یرونده

 کندب می

 

 
  سنجه

هیر های درمانگاای برای آموزن مدارج یزشکی نوشتاری )شرح  ال، سیر بیماری، خ ده یرونده، یروندههای آموزشی، برنامهدر بخی

 های آموزشی و یژوهشی وجود داردب  با م وریت اعضاء هیات عممی، مطاب  با اهدا  برنامه

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
ای برای آموزن مدارج نوشتاری )شرح  ال، سیر بیماری، خ ده یرونده، تدویو برنامه

 هاهای درمانگاهیر با م وریت اعضاء هیات عممی در برنامه آموزشی بخییرونده

 مرتندات و ماا به با روسای

 ها و معاونت آموزشیبخی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

بیمارستان برای آموزن مدارج یزشکی 

 هانوشتاری در برنامه آموزشی بخی

 نداردب برنامه 

برای بیمارستان 

آموزن مدارج 

یزشکی نوشتاری در 

برنامه آموزشی 

 برنامه دارد ها بخی

بیمارستان  برای آموزن مدارج یزشکی 

 هانوشتاری در برنامه آموزشی تمام بخی

 عممی بر آن نظارت دارد برنامه دارد و هیات

هایی که بیمارستان

فراتیران مجاز به 

تکمیل یرونده بیماران 

 ؟؟باشندب نمی
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  6 7 استاندارد

 باشدب  های داده شده میمدارج یزشکی نوشتاری تکمیل شده توسع فراتیران کامل و مطاب  با آموزن

 
  1 سنجه

 شودب  توسع فراتیران انجام می *مرتندسازی یرونده بیماران ، بطور کامل

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5)اهمیت آموزشی  (1-3دستیابی )
2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی
 مرتندات تکمیل یرونده بیماران )برتری و درمانگاهیر باورت کامل توسع فراتیران 1

 امتیاز
 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

های بررسی یرونده %55کمتر از 

شده ، باورت کامل توسع 

 فراتیران تکمیل شده استب 

های بررسی یرونده %55 داقل 

شده، بطور کامل توسع فراتیران 

 تکمیل شده استب

های بررسی شده ، بطور تمام یرونده

کامل توسع فراتیران تکمیل شده 

 استب

هایی که بیمارستان

فراتیران مجاز به تکمیل 

یرونده بیماران 

 ؟؟باشندبنمی

 .های بیماران استهای استاندارد یروندهبرتهمنظور از کامل بودن، یر کردن تمام مواردذکر شده در * توضیحات

 
  2 سنجه

  برخوردار استب *مرتندسازی یرونده بیماران توسع فراتیران از کینیت کافی و قانونی
 ضریب سطح سنجه

 میانگین وزن سنجه
 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )
2 4 3 

 ارزیابیروش  ملاک ارزیابی
 مستندات توسع فراتیران کافی  تکمیل یرونده بیماران )برتری و درمانگاهیر با کینیت 1

 امتیاز
 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

های یرونده %05در کمتر از 

بررسی شده ، مرتندات یرونده 

ها از کینیت کافی و قانونی 

 برخوردار هرتندب

بررسی شده، موارد  %05 داقل در 

مرتندات یرونده ها از کینیت کافی 

 و قانونی برخوردار هرتندب

موارد بررسی شده،   %55 دود در

مرتندات یرونده ها ازکینیت کافی و 

 قانونی برخوردارهرتندب

هایی که بیمارستان

فراتیران مجاز به تکمیل 

 ندبباشیرونده بیماران نمی

خوردتی، با خودکار آبی یامشکی         بدون خع-2خوانا بودن   -1قانونی عبارت است از: منظور از کینیت کافی و * توضیحات

مهر و امضا فرد مجاز ) ب  دستورالعمل اب   شده وزارت متبوعر    -5ذکر تاریخدساعت    -۴رعایت الزامات اولیه    -5

 کامل بودن سربرگ -0
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  7 7 استاندارد

 آموزی مبتنی بر شواهد را درنظر ترفته استب  بالینی، مهارت بیمارستان برنامه مشخای برای است رار مهارت

 

 
  سنجه

 انجام شده استب  *ریزی  زم برای ترویج و توسعه آموزن مبتنی بر شواهد در بیمارستان آموزشی، برنامه

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 4 5/3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 ترویج و توسعه آموزن مبتنی بر شواهد  وجود برنامه 1
مرتندات و ماا به با روسای 

 ها و معاون آموزشیبخی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

آموزی مبتنی بر برنامه مهارت

شواهد جهت فراتیران در 

 های آموزشی وجود نداردب بخی

آموزی مبتنی بر برنامه مهارت

شواهد جهت فراتیران در  داقل 

های آموزشی وجود نیمی از بخی

 داردب

های آموزشی در تمامی بخی

آموزی مبتنی بر برنامه مهارت

شواهد جهت فراتیران اجرا 

 شودبمی

 

 ها،های توانمندسازی اعضاء هیات عممی، راندهای بخیریزی آموزن مبتنی بر شواهد در کارتاهمنظور، برنامه * ضیحاتتو

 باشدبهای بیمارستانی، تزارن دب گاهی میکننرانس
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  8 7 استاندارد

 مکتوا و آماده ارائه استب    ،های بیمارستان برای ارت اء کینی و کمی آموزنبرنامه

 

 
  سنجه

 دب  نمایهای آموزشی را یایی و نتایج آن را ت میل میفعالیت های ارت ای کمی و کینی تیم مدیریت آموزن بیمارستان، برنامه

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 5 4 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
های مربو  توسع های آموزشی و شاخ های ارت ای کمی و کینی فعالیتتدویو برنامه

 تیم مدیریت آموزن بیمارستان 
 مرتندات

 ها و انجام اقدامات اد  ی مربو یایی شاخ  2
مرتندات و ماا به با معاون 

 آموزشی

 امتیاز

 قابل ارزیابیغیر  (2دو ) (1یک ) (0صفر )

ای همرتندات یایی برنامه

ارت ای کمی و کینی 

های آموزشی فعالیت

 موجود نیرتب 

های ارت ای کمی مرتندات یایی برنامه

های آموزشی یا و کینی فعالیت

سواب ددوتجمرات ت میل تیم مدیریت 

 بآموزن وجود دارد 

های ارت ای مرتندات یایی برنامه

آموزشی و های کمی و کینی فعالیت

سواب ددوتجمرات ت میل تیم 

مدیریت آموزن وجود دارد و سواب  

ها یا اقدامات اد  ی یایی شاخ 

 موجود استب
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  9 7 استاندارد

 بیمارستان رون اجرایی مدون برای مشارکت فراتیران در آموزن بیماران داردب    

 

 
  سنجه

 ب  شودهای بالینی، رون اجرایی مشخ  برای مشارکت فراتیران در آموزن بیماران وجود دارد و اجرا میهای آموزشی بخیدر برنامه

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
و  های آموزشی بالینیرون اجرایی آموزن به بیمار توسع فراتیران در کمیه بخی تدویو

  اجرای آن
 مرتندات و ماا به با بیمار

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

رون اجرایی آموزن به 

بیمار توسع فراتیر وجود 

 نداردب 

رون اجرایی آموزن به بیمار توسع 

و در بعضی از  فراتیر وجود دارد

 شودبها اجرا میبخی

رون اجرایی آموزن به بیمار توسع 

ها فراتیر وجود دارد و در تمام بخی

 شودباجرا می
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  11 7 استاندارد

ها و اعضاء هیات عممی یایه و بالینی در های مشخای برای برتزاری جمرات مشترج آموزشی و یژوهشی بیو تروهبرنامه

 وجود داردببیمارستان 

 
  سنجه

 ترددب  های بالینی و عموم یایه برتزار میهای آموزشی و یژوهشی مشترج بیو تروهدر بیمارستان جمره

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات    جمرات مشترج آموزشی یژوهشی بیو اعضاء هیات عممی یایه و بالینیبرتزاری  1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

جمرات برنامه مدون برای برتزاری 

مشترج آموزشی و یژوهشی بیو 

ود وجاعضای هیأت عممی یایه و بالینی 

 ندارد

برنامه مدون برای برتزاری 

جمرات مشترج آموزشی و 

یژوهشی بیو اعضای هیأت 

 وجودعممی یایه و بالینی 

 دارد

جمرات برنامه مدون برای برتزاری 

مشترج آموزشی و یژوهشی بیو 

اعضای هیأت عممی یایه و بالینی 

و سواب  یا دورتجمرات  وجود دارد

 .آن موجود است
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 ۸محور 

 رعایت حقوق بیمار در فرآیندهای آموزشی
  1 8 استاندارد

 ترددبدر تمام فرآیندهای آموزشی رعایت   وم تیرندتان خدمت تضمیو می

 

 
  سنجه

بیمارستان در خاوز رعایت   وم تیرندتان خدمت به فراتیران، آموزن داده و در تمامی فرآیندهای آموزشی بر ایو امر تأکید 

 شده استب 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات و ماا به با فراتیران های  زم به فراتیران در خاوز رعایت   وم تیرندتان خدمت  ارائه آموزن 1

 مشاهده وماا به با بیماران رعایت   وم تیرندتان خدمت در فرآیندهای آموزشی بیمارستان 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

به فراتیران در خاوز رعایت 

  وم تیرندتان خدمت آموزن 

 داده نشده استب

به فراتیران در خاوز رعایت 

  وم تیرندتان خدمت آموزن 

  استب  داده شده

به فراتیران در خاوز رعایت 

  وم تیرندتان خدمت آموزن 

معاون آموزشی یا تیم داده شده و 

 مدیریت آموزن بر آن نظارت داردب
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  2 8 استاندارد

شود و ای و یزشکی فراتیران توسع برنامه مدون و مشخ  انجام میو مرائل مربو  به اخ م  رفه بررسی خطاها

 بینی شده استبهای مشخای برای ییشگیری از تکرار آنها یییرون

 

 
  سنجه

 .شوداند تدویو شده و اجرا میدهی و ت میل خطاهایی که فراتیران در بروز آن ن ی داشتهفرآیند ثبت، تزارن 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  دهی و ت میل خطای فراتیران  تدویو فرآیند ثبت، تزارن 1

 ماا به با معاون آموزشی اجرای فرآیند 2

 ییشگیری از خطای فراتیرانریزی برای برنامه 3
ماا به با معاون آموزشی و 

 فراتیران

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

فرآیند ثبت، تزارن دهی و ت میل 

 خطای فراتیران تدویو نشده است

فرآیند ثبت، تزارن دهی و ت میل 

خطای فراتیران تدویو شده ولی 

 به دورت کامل اجرا نمی شودب

فرآیند ثبت، تزارن دهی و ت میل 

خطای فراتیران تدویو شده و به 

دورت کامل اجرا می شود و 

ای برای ییشگیری از تکرار برنامه

 خطاها وجود دارد
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  3 8 استاندارد

رسانی مبنی بر آموزشی بودن بیمارستان و  ضور فراتیران در تمام مرا ل تشخیای درمانی به بیمار بیمارستان از ا  ع

 نمایدب ا مینان  ادل می

 

 
  سنجه

به بیماران در بدو ورود، در خاوز آموزشی بودن بیمارستان و اینکه دانشجویان در تمام فرآیند تشخی  و درمان بیمار و مراجعات  

 ترددب رسانی میبعدی ن ی دارند، ا  ع

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 1 1 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 ماا به با بیماران   رسانی به بیماران در خاوز آموزشی بودن بیمارستان و  ضور فراتیرانا  ع 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

به بیماران در خاوز آموزشی بودن 

 بیمارستان ا  ع رسانی نمی شودب

به بیماران در خاوز 

آموزشی بودن بیمارستان 

 می شودب ا  ع رسانی 

به بیماران در خاوز آموزشی بودن 

بیمارستان ا  ع رسانی می شود و بیماران 

از ن ی دانشجویان در فرآیند تشخی  و 

 درمان بیمار و مراجعات بعدی آتاهی دارندب
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  4 8 استاندارد

 دهدب در بیمارستان آموزشی، فرآیندهای آموزشی ارائه خدمات به بیماران بد ال را ت ت تاثیر قرار نمی

 

 
  سنجه

بندی مراقبت از بیماران بد ال را در  داقل زمان ممکو توسع تیم مدیریت آموزن بیمارستان دستورالعمل خود را در زمینه اولویت

 نمایدب  با تریو سطح عممی و مهارتی ) داقل دستیار ارشدر تدویو و اجرا می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3) دستیابی

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  بندی مراقبت از بیماران بد ال  تدویو دستورالعمل مربو ه در خاوز اولویت 1

 ماا به با روسای بخی اجرای دستورالعمل 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

بندی مراقبت دستورالعمل اولویت

از بیماران بد ال تدویو نشده 

 استب 

بندی مراقبت دستورالعمل اولویت

از بیماران بد ال تدویو شده و در 

ها رعایت از بخی  ٪55کمتر از 

 شودبمی

بندی مراقبت دستورالعمل اولویت

از بیماران بد ال تدویو شده و در 

 ترددبتمام بخی ها اجرا می
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  5 8 استاندارد

م های عار و شد، یزشکان م یهای آموزشی در شینتبه منظور ا مینان از کینیت خدمات آموزشی ارائه شده در بیمارستان

ا ای بشده تری دارندر که ارتبا  آموزشی و درمانی تعریفهای بیشتر و  راسهایی که اورژانس)بخاوز در رشته

تعییو شده توسع رئیس بخی مربو ه و یا سریرستی وی فعالیت دارندب ارتبا  آموزشی و بیمارستان دارند ت ت برنامه 

 درمانی دستیاران و کارورزان با آنها نیز شنا  و تعریف شده استب

 

 
  سنجه

های در بیمارستان دستورالعمل مشخای جهت تعییو ن وه ارتبا  مت ابل آموزشی و درمانی دستیاران و کارورزان با یزشک م یم شینت

 ترددب عار و شد و ایام تعطیل )که عضو هیات عممی نیرتندر به دورت شنا  تدویو شده و اجرا می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 2 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

1 
تدویو دستورالعمل ن وه ارتبا  آموزشی و درمانی فراتیران با یزشک م یم غیر هیات عممی 

 در عار و شد و ایام تعطیل  
 مرتندات

 اجرای دستورالعمل فوم 2
ماا به با فراتیران و یزشکان 

 م یم

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

دستورالعمل ن وه ارتبا  آموزشی و 

درمانی فراتیران با یزشک م یم غیر 

هیات عممی در عار و شد و ایام 

 تعطیل تدویو نشده استب 

دستورالعمل ن وه ارتبا  

آموزشی و درمانی فراتیران با 

یزشک م یم غیر هیات عممی در 

عار و شد و ایام تعطیل تدویو 

 استبشده 

دستورالعمل ن وه ارتبا  آموزشی و 

درمانی فراتیران با یزشک م یم غیر 

هیات عممی در عار و شد و ایام 

 می شودبتعطیل تدویو شده و اجرا 
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  6 8 استاندارد

شود ت ت نظر مرت یم اعضاء هیات عممی و های آموزشی، فرآیند خدمات درمانی که توسع فراتیران ارائه میدر بیمارستان

های مورد نیازانجام ترفته و مرتندات آن موجود با واتراری تدریجی مرئولیت به تناسد ییچیدتی خدمات و مهارت

 استب 

 

 
  سنجه

 ن وه نظارت اعضاء هیات عممی بر فعالیت درمانی فراتیران تدویو شده استبدر بیمارستان دستورالعمل 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 5 5/3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

  مرتندات   فعالیت درمانی فراتیرانتدویو دستورالعمل ن وه نظارت اعضاء هیات  عممی بر  1

 اجرای دستورالعمل فوم 2
ماا به با فراتیران و اعضاء 

 هیات عممی

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

دستورالعمل ن وه نظارت اعضاء 

هیات عممی بر فعالیت درمانی 

 فراتیران تدویو نشده استب 

دستورالعمل ن وه نظارت 

ر هیات عممی باعضاء 

فعالیت درمانی فراتیران 

 شده استبتدویو 

دستورالعمل ن وه نظارت اعضاء هیات 

عممی بر فعالیت درمانی فراتیران 

 می شودبتدویو شده و اجرا 

هایی که بیمارستان

دستیار یا کارورز 

 2 یزشکی ندارند
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 ۹محور 

 بالینیهای های آموزشی به عنوان عرصه پژوه بیمارستان
  1 9 استاندارد

 بر فعالیت های یژوهشی بیمارستان نظارت داردیژوهشی داردب معاون  دآموزشیبیمارستان معاون یژوهشی

 

 
  سنجه

 باشدب در ساختار بیمارستان، معاون یژوهشی ، مرئول وا د توسعه ت  ی ات بالینی نیز می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 3 5/2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  اب   معاون یژوهشی   1

 مرتندات انتااا معاون یژوهشی به عنوان مرئول وا د توسعه ت  ی ات بالینی 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

بیمارستان معاونت در ساختار 

 وجود ندارد  دآموزشی یژوهشی

در ساختار بیمارستان معاونت 

 وجود داردب دآموزشییژوهشی

در ساختار بیمارستان معاونت 

وجود دارد که بر  دآموزشییژوهشی

فعالیت های یژوهشی بیمارستان 

 نظارت دارد

 255بیمارستان زیر 

 تخت
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  2 9 استاندارد

برای  های یژوهشی در بیمارستانبیمارستان اهدا  یژوهشی بیمارستان تدویو شده است و برنامهدر سند استراتژیک 

 فوادل زمانی مناسد است رار یافته استب

 

 
  سنجه

  ددبترهای یژوهشی در فوادل زمانی مناسد اجرا میبینی شده و برنامهدر برنامه استراتژیک بیمارستان ، اهدا  یژوهشی ییی

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

1 3 2 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  تدویو اهدا  یژوهشی در برنامه استراتژیک بیمارستان   1

 ماا به با معاون یژوهشی های یژوهشی در بیمارستاناجرای برنامه 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

در برنامه استراتژیک بیمارستان 

بینی نشده اهدا  یژوهشی ییی

 استب 

در برنامه استراتژیک بیمارستان 

 تباسبینی شده اهدا  یژوهشی ییی

در برنامه استراتژیک بیمارستان 

بینی شده و اهدا  یژوهشی ییی

 شودببرنامه یژوهشی اجرا می

 

 

 

  



86 

 

 
  3 9 استاندارد

هده ع متخا  اییدمیولوژی و یا یزشکی اجتماعی سریرستی آن رابیمارستان دارای وا د توسعه ت  ی ات بالینی است که 

و کارشناسان یژوهی و یژوهشیاران آموزن یافته زیر نظر مرئول وا د مربو ه بر اساس دستورالعمل اب   شده،  دارد

 هدایت یژوهی را بر عهده دارندب

 

 
  سنجه

در بیمارستان وا د توسعه ت  ی ات بالینی  ب  دستورالعمل اب   شده و با بکارتیری متخا  اییدمیولوژی و یا یزشکی اجتماعی و 

 کارشناسان یژوهی و یژوهشیاران ، هدایت یژوهی را بر عهده داردب 

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3)دستیابی 

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  وجود وا د توسعه ت  ی ات بالینی و اب   یا قرار داد یرسنل وا د توسعه ت  ی ات بالینی 1

 ماا به با معاون یژوهشی هدایت یژوهی 2

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

در ساختار سازمانی وا د توسعه 

 ت  ی ات بالینی وجود نداردب 

در ساختار سازمانی وا د توسعه 

 داردت  ی ات بالینی وجود 

ساختار سازمانی وا د توسعه در 

سریرستی ت  ی ات بالینی با 

اییدمیولوژیرت یا یزشکی اجتماعی 

وجود دارد و هدایت یژوهی را به 

  عهده دارد
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  4 9 استاندارد

های بالینی و سیرتم ارائه خدمات تیری در ارت اء مراقبتهای بالینی برای تامیماز شواهد عممی و نتایج یژوهی

 ترددبها استناده میبیمارستان

 
  سنجه

  کندبمیرا تعییو نموده و اجرا **بندی و ارائه به معاون یژوهشی ، اولویت*بیمارستان فرآیند شناسایی مشک ت

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات  بندی مشک ت بیمارستانتدویو فرآیند شناسایی و اولویت 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو )   (1یک ) (0صفر )

ی بندفرآیند شناسایی و اولویت

مشک ت بیمارستان تعییو نشده 

 استب 

بندی فرآیند شناسایی و اولویت

مشک ت بیمارستان تعییو شده 

  باست

 بندیفرآیند شناسایی و اولویت

مشک ت بیمارستان تعییو شده و 

 بر اساس آن ت  ی ات مرتبع انجام 

 می شودب

 

 توضیحات

 تواند کمک قابل توجهی در رف  آنها داشته باشد اعم از مشک ت سازمانی و بالینیمی مشک تی که انجام یژوهی*

ورای های بیمارستانی در شهای بالینی، دفتر یرستاری، وا د بهبود کینیت، کمیتهایو مشک ت توسع بخی**

 معاون یژوهشیبندی جهت اجرا به وا د توسعه ت  ی ات بالینی یا یژوهشی مطرح و یس از بررسی و اولویت

 .شودارجاع می
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  5 9 استاندارد

بیمارستان سازوکار مناسد جهت ارت اء تعداد م ا ت منتشر شده در مج ت معتبر داخمی و خارجی از اعضاء هیات عممی 

 و فراتیران در  ال آموزن داردب

 

 
  سنجه

تعداد م ا ت منتشر شده درمج ت معتبر داخمی و خارجی از اعضاء  هایی جهت ارت اءدفتر توسعه ت  ی ات بالینی بیمارستان برنامه

  نمایدبهیات عممی و فراتیران در  ال آموزن دارد و اجرا می

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

کاملا 

 ضروری
 ایتوسعه ضروری

 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

3 3 3 

 روش ارزیابی ملاک ارزیابی

 مرتندات برنامه ارت اء تعداد م ا ت منتشر شده اعضاء هیات عممی و فراتیران در بیمارستان تدویو 1

 اجرای برنامه تدویو شده برای ارت اء م ا ت  2
ماا به با معاون یژوهشی و 

 اعضاء هیات عممی 

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

ای برای ارت اء بیمارستان برنامه

تعداد م ا ت منتشر شده اعضاء 

 هیات عممی و فراتیران نداردب 

بیمارستان  برای ارت اء تعداد م ا ت 

منتشر شده اعضاء هیات عممی و 

 فراتیران برنامه دارد

تعداد م ا ت منتشر شده توسع 

اعضای هیئت عممی و سایر یرسنل 

 دببیمارستان رشد سا نه دار
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  6 9 استاندارد

های وزارت بهداشت ، درمان و آموزن یزشکی های ت  ی اتی در  ال اجرا در بیمارستان، بر اساس دستورالعملتمام  رح

 ماوبات  زم را از کمیته اخ م دارای د  یت کرد نموده استب

 

 
  سنجه

های وزارت بهداشت، درمان و آموزن یزشکی در کمیته اخ م بیمارستان های ت  ی اتی بیمارستان بر اساس دستورالعمل رح

  ترددبمطرح و تایید می*

 ضریب سطح سنجه
 میانگین وزن سنجه

 ایتوسعه ضروری کاملا ضروری
 (1-5اهمیت آموزشی ) (1-3دستیابی )

2 4 3 

 ارزیابیروش  ملاک ارزیابی

 مستندات  بررسی  رح های ت  ی اتی در کمیته اخ م بیمارستان 1

 امتیاز

 غیر قابل ارزیابی (2دو ) (1یک ) (0صفر )

مرتندات تایید کمیته اخ م 

 وجود نداردب  

مستندات تایید کمیته اخلاق برای 

برخی طرح های واجد شرایط 

 وجود دارد

رای بمرتندات تایید کمیته اخ م 

   وجود داردبهمه  رح ها 

 

 .های ت  ی اتی مورد قبول استتایید کمیته اخ م در یژوهی بیمارستان یا دانشگاه برای  رح* توضیحات
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 یدر اعتباربخش   یاب یخودارز یراهنما
یآموزش   

 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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  یآموزش یدر اعتباربخش  یابیخودارز یراهنما

انجتام   طیدرخصتوص مراحتل و شترا    ازیت اطلاعتات متورد ن   یراهنمتا ارائته   نیت ا  نیهدف از تدو

 است . یدرمان یآموزش مراکز یموزشآ یاعتباربخش انیمتقاض یبرا یابیخودارز

 مفهوم اعتباربخشی

 بتر  کته  یآموزشت  واحتد  کیت  تیحلاصت  دییت تأ ایت مجتوز   یعبتارت استت از اعطتا    یاعتباربخش 

 .باشد کرده تیرعا را شده نییتع شیپ از ضوابط مربوطه، حوزه خبرگان قضاوت اساس

  دو هدف عمده است: یدارا یاعتباربخش

 

 

 

  :باشدیم ریز یعناصر اصل یدارا ۴یسازمان یابیارزش رتمیس کیبه عنوان  یاعتباربخش

                                                           
4 evaluation Orginazation 

 آموزشی برنامه تیفیبهبود ک.1

مصوب   یاز استانداردها تیتبع زانیم نییتع.۲

یمل
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تتوان گفتت: اعتباربخشتی اراینتدی استت کته در رریتان آن، یتک ستازمان          متی بندی موارد اتوق   با رمع

مشتتخ  بتتا استتتفاده از نظتتر مجموعهتتای از خبرگتتان یتتک حتتوزه تخصصتتی، بتتر استتاس استتتانداردهای  

مدون و از پیش تعیین شتده، نستبت بته انجتام ارزشتیابیهای ادواری متنظم واحتدهای آموزشتی در حتوزه          

 نماید.  اعطای صالحیت آموزشی به آنها تصمیمگیری می مورد نظر اقدام نموده و در مورد

  یاعتباربخش یاستانداردها

 یاز استتتانداردها یدانشتتگاهها بتته ستتطوح یابیدستتت ،یهتتدف اعتباربخشتت نیتتتر یو اساستت نیمهمتتتر

سوونجه )شووامل  51و اسووتاندارد   00، م ووور ) یطووه ر 9در نرووخه  اضوور، استتت.  یوضتتع شتتده و رستتم

 ایر وجود داردبسنجه توسعه 15سنجه ضروری و  25سنجه کام  ضروری،  50

 

  یاعتباربخش ندیخلاصه فرآ

در راستای اررای اراینتد اعتباربخشتی آموزشتی پت  از ابتلاغ استتانداردهای اعتباربخشتی آموزشتی بته کلیته           

 انجام گردد:باید های علوم پزشکی کشور اقدامات ذیل ها/ دانشکدهدانشگاه

 

 

 

 

سازمان متولی انجام اعتباربخشی آموزشی( 1

استانداردها و ابزارهای مدون اعتباربخشی آموزشی( ۲

برنامه ی زمانی از قبل تعیین شده برای انجام ارزشیابی( ۳

ارزشیابیاستفاده از نظرات خبرگان، به منظور قضاوت در مورد کیفیت برنامه مورد(4

تأثیر نتایج  ادل از ارزشیابی بر وضعیت برنامه مورد ارزشیابیر5

  می باشند شرایط اعتباربخشی با دانشگاهها/ دانشکده ها رهت معرای مراکز آموزشی درمانی که حائزمکاتبه دبیرخانه 

 اعلام آمادگی دانشگاهها/ دانشکده های علوم پزشکی رهت انجام ارایند اعتبار بخشی آموزشی
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 اعتباربخشی یگامها

 یرونت یب دیت بازد ،یابیت ختود ارز  ،یشتامل مرحلته مقتدمات    یمرحلته کلت   4در  را می توانگام های اعتباربخشی  

 :خلاصه نمودشرح ذیل به  یریگمیوتصم

 

 

   

  ی:درمان یمراکز آموزش آموزشیی اعتبار بخشی مرحله مقدمات

 

 رخانتتهی(توستتط دبیرونیب دیتتو بازد یابیتت)شتتامل ختتود ارزیاعتباربخش یبرنامتته زمتتان بنتتد نیتتیتع 

   یاعتباربخش

            کمیته اعتبار بخشی دانشتگاهها/ دانشتکده هتای علتوم پزشتکی متی بایستت مراکتز حتائز شترایط

خود را بته کمیتته اعتباربخشتی کتلان منطقته مربوطته اعتلام و نماینتده هتر کتلان منطقته پت  از             

 بارگذاری مستندات در سامانه اعتبار بخشی آموزشیخود ارزیابی و 

 بازدید میدانی تیم ارزیاب بیرونی از مراکز اموزشی درمانی

 ی اعتباربخش رخانهیدب به تیم ارزیاب بیرونی سرپرست گزارش 

   شورای گسترش وزات محاسبه امتیازات و اعلام نتایج به

 

 معاونت آموزشی توسطنتایج نهایی اعتبار بخشی اعلام 

   وزارت به دانشگاهها 

 

یرونیب دیبازد یابیخود ارز        یمرحله مقدمات      یریگمیتصم     
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بررسی های لازم لیست نهایی مراکتز آموزشتی درمتانی را رهتت انجتام اعتباربخشتی بته دبیرخانته         

 م خواهند نمود.  اعتباربخشی اعلا

 

  مراکتتزی متتورد اعتباربخشتتی آموزشتتی  قتترار متتی گیرنتتد کتته در اعتباربخشتتی درمتتانی مواتتق بتته

 کسب رتبه ممتاز یا یک شده باشند.

 توستتط ی رونتتیب دیتتبازد یراهنمتتا ،یابیتتانجتتام خودارز یمصتتوب، راهنمتتا یارستتال استتتانداردها

 دبیرخانه اعتباربخشی

 بتا   و یاعتباربخشت  یتخصصت  تته یکمتوستط   میتت  ریت سرپرستت و دب  نییتع ،یرونیب دیبازد  میت نییتع

 ی دبیرخانه اعتباربخشیهماهنگ

 

 :ی اعتباربخشی آموزشیابیمرحله انجام خودارز

 یملتت یکتته توستتط دستتت انتتدرکاران آن و بتتر استتاس استتتانداردها یابیعبتتارت استتت از ارزشتت یابیتتخودارز

از نقتتا  قتتوت و  یفتتیو ک یکمتت یابیتتارز رنتتدهیدر برگ یابیارزشتتتتت نیتت. اشتتتتتودیمصتتوب انجتتام متت 

 نتد یارآ یمرحلته  نیبته عنتوان مهمتتر    یابیت رز.خودا متی باشتد  بوده که هتدف آن اصتلاح و بهبتود     تهایمحدود

 شیاز پت  یتحقتق استتانداردها   زانیت م یبرختوردار استت و بته منظتور بررست      یخاصت  تیت از اهم ،یاعتباربخش

 شود.   یم انجام نامهبر انیشده توسط دست اندرکاران و مجر نییتع

 ی:ابیانجام خودارز فرایند

 انیکارکنتتان و دانشتتجو ،یعلمتت أتیتته یاعضتتا ران،یمتتد یتمتتام یمستتتلزم تتتلاش دستتته رمعتت یابیتتخودارز

 گردد: یط هر دانشگاهدر  دیبا ریز ی، گامهایابیمنظور انجام خودارز نفع برنامه است . بهیذ  

بایستت رهتت ارترای هتر هته بهتتر اعتبتار بخشتی         ها/ دانشتکده هتای علتوم پزشتکی متی      دانشگاه .1

 آموزشی کمیته اعتبار بخشی درون دانشگاهی تشکیل دهند
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در مرکووز  کمیتووه اعتباربخشووی دانشووگاهی بووه منظووور هوودایت کمیووه فعالیووت هووای موورتبع بووا خودارزیووابی    .۲

 تشکیل می شود مطالعات و توسعه آموزن یزشکی

 

 ترکیب اعضای کمیته اعتباربخشی دانشگاهی: .۳

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ابلاغ اعضای کمیته اعتباربخشی توسط معاون آموزشی دانشگاه تهیه و امضاء می گردد. .4

بایتد  ، اعتباربخشتی مترتبط بتا    یهتا تیت اعال یهیت و نظتارت کل  تیبه منظتور هتدا   یابیخودارز یتهیکم .۵

 باشد. ریدب کی یدارا

 :شرح وظایف کمیته اعتباربخشی دانشگاه .0

 دانشگاه یمعاون آموزش

 و توسعه آموزن مطالعاتمدیر مرکز 

 رئیس دانشکده یزشکی

 معاون آموزشی عمومی و تخاای دانشکده

 مدیر دفتر توسعه آموزن یزشکی دانشکده

 مرئول برته اعتباربخشی

 یا معاونین آموزشی مراکز آموزشی درمانی روسا

مدیران دااتر توسعه آموزش علوم پزشکی مراکز آموزشی 

 نفر از اعضای هیات علمی بالینی ۳آموزن  

 یک نفر کارشناس اعتباربخشی 
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 : یهماهنگ کننده اعتباربخش .۷

 یآموزشت  یشتورا  رخانته یدب یواحتد اعتباربخشت   نیاستت کته رابتط بت     یاترد  یهماهنگ کننده اعتباربخش

 یتی امتور اررا  هیت کل یهمتاهنگ  تیو گتروه و دانشتکده استت. مستئول     یرونت یب دیبازد میت ریبرنامه مرتبط، دب

 است. یبه عهده هماهنگ کننده اعتباربخش یرونیب دیمربو  به بازد

 درباات نام کاربری و رمز عبور رهت بارگذاری مستندات در سامانه اعتباربخشی .8

 در بازه زمانی اعلام شده در سامانه اعتباربخشیآنها مستندات و بارگذاری  رمع آوری .9

( بتر عهتده   یرونت یب دیت و  بازد یابیت )از آمتوزش تتا خودارز   نتد یتمتام ارآ  یلازم بترا  یاعتبار مال نیتام .11

 است یاعتباربخش یمتقاض دانشگاه

ه جهت  برتزاری جمرات منظم با معاونیو آموزشی مراکز آموزشی درمانی دانشگا( 1
تشریح استانداردهای اب غی

نظارت بر  رو اجرای بارتراری مرتندات در سامانه( ۲

برتزاری کارتاههای آموزشی مرتبع با اعتباربخشی جهت متولیان امر( ۳

انجام خودارزیابی(4

خشیانجام مکاتبات  زم جهت آمادتی ارزیابی بیرونی با دبیرخانه اعتباربر5
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 یعتباربخش در ا یرون ی ب  یاب یارز یراهنما
  یآموزش 

 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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 ) در حال تکمیل می باشد( یآموزش یدر اعتباربخش یرونشیب یابیارز یراهنما

 ارزیابان اعتباربخشی

آموزش و توانمندستازی ارزیابتان اعتباربخشتی نقتش بستزایی در دستتیابی بته اهتداف اعتباربخشتی دارد.          

هتم داشتته باشتیم ولتیکن ارزیابتان اعتباربخشتی       اگر بهترین استتانداردها و مناستبترین روش اعتباربخشتی    

ای حاصتتل نخواهتتد شتتد. ارزیابتتان بایتتد هتتم از نظتتر از دانتتش و مهتتارت لازم برختتوردار نباشتتند، نتیجتته

هتتای لازم را دریااتتت دارنتتد. بنتتابراین، آمتتوزشFunctional و هتتم از نظتتر راتتتاری Technical انتتی

استتتانداردها )دانتتش در زمینتته استتتانداردها(، اراینتتد    هتتای درو و تفستتیر  آموزشتتهای لازم در زمینتته 

هتتای مشتتاوره، گیتتری عملکتترد، بهبتتود مستتتمر کیفیتتت، مهارتهتتای ارتبتتاطی، تکنیتتک ارزیتتابی و انتتدازه

هتای مشتاهده، ممیتزی و بررستی مستتندات، انتون گتزارش نویستی، اصتول          های مصتاحبه، مهتارت  شیوه

امتل در تتیم و کتار بتا ستامانه الکترونیتک اعتباربخشتی        اخلاقی ارزیابان، کتار تیمتی و کتار گروهتی و تع    

 ضروری است.

ارایند ارزیابی علم و هنر است. بنتابراین، در انتختاب ارزیابتان بایتد دقتت کتاای بته عمتل آورد. انتختاب          

ارزیابان باید بر استاس شترح وظتایف و شترایط احتراز مربوطته صتورت گیترد. ارزیتاب بایتد بته طتور             

تتتا ....ستتال تجربتته کتتاری و  ......حتتداقل ز تجربتته کتتاای برختتوردار باشتتد. عملتتی در حتتوزه مربوطتته ا

کنتد  تجربته کتاری بته ارزیتاب کمتک متی       سال تجربه مدیریتی برای انتخاب ارزیاب ضتروری استت.  ......

 که بتواند ارتبا  بهتری با ارزیابی شونده برقرار سازد و اعتماد به نف  بالایی داشته باشد.



00 
 

باشتد. در کشتور متا تیمتی شتامل      ...........ارزیابی اعتباربخشتی نیتز بایتد هماهنتگ بتا      ترکیب و تعداد تیم 

 ر این مسئولیت را بر عهده دارند.نف........تا  .......

  

 

 

 فرایند اعتباربخشی آموزشی مراکز آموزشی و درمانی

 

 

 رای   اع  ارب شی آموزشی مرا ز آموزشی و درمانی

ب مار  ان م    دانشگا ی م    اع  ارب شی  شوری شورای    رش

P
h
a
se

در وا ت برای ان ام 
اع  ارب شی آموزش 
مرا ز درمانی 

 ما  گی ایا  و 
  ا  و ا کان ت   
ارزیا      از 
ارزیابی

 ما  گی برای بازدی  
م  انی ت   ارزیا 

برر ی  زارشا  و ام  ازا  
دریا  ی

آیا م    ا  مورد 
تای   ا ت

اع م آماد ی 
ارزیابی 

اع م تاری  ارزیابی  و 
م ر ی ت   ارزیابی

آیا مورد تای   ا تبل 

  ر

ت   ن تاری  ارزیابی و ت   
ارزیا 

اع م ن     نهایی ب  
دانشگاه

برر ی در وا ت و 
مکات   با دانشگاه برای 

م ر ی  اربر

ای اد    اربری و رمز ورد 
ب   امان  برای دانشگاه 
در وا ت     ه

  ت مر ز آموزشی و 
درمانی در  امان  ت   

 اربر دانشگا ی

ای اد    اربری و رمز ورود 
ب   امان  بر  اربر 
ب مار  انی

مکات   با دانشگاه و اع م 
بازه زمانی ارزیابی

باز  ردن  امان  برای 
بار  اری م    ا  

بار زاری م    ا  در 
بازه زمانی اع م ش ه 

باز ردن  امان  
برای ت   ارزیا  
بازدی  م  انی 
ت   ارزیابی

Decision

ر   ن   در 
 امل   و بار  اری 

م  د

ر   ن   و بار  ازری 
م   ا 

محا    ام  ازا  و 
اع م ب  وزار  م  و 

بل 
  ر
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 فرایند اعتباربخشی آموزشی مراکز درمانی
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 فرایند تجدیدنظرخواهی

 

 رای   اع  ارب شی آموزشی مرا ز  درمانی

در وا ت برای ان ام اع  ارب شی آموزش مرا ز درمانی 

ب مار  ان م    دانشگا ی م    اع  ارب شی  شوری شورای    رش

در وا ت ان ام اع  ارب شی آموزشی 
ب   از     ام  از مم از در 

اع  ارب شی درمانی

برر ی   ا و امکانا  و 
زیر ا ت ب مار  ان 

م  ا ی

 رار  ر  ن در برنام  اع  ارب شی 
آموزشی در  ور      ام  از 

 زم

برر ی در وا ت و 
مکات   با دانشگاه برای 

م ر ی  اربر

ای اد    اربری و رمز ورد 
ب   امان  برای مر ز 
در وا ت     ه

مکات   با دانشگاه   ن 
م     و در وا ت ارزیابی 

ب مار  ان

ان ام ارزیابی از ب مار  ان 
م  ا ی 

آیا مورد تای   ا ت 

مکات   با  م     شوری 
اع  ارب شی 

ان ام  ودارزیابی 
تو   ب مار  ان

اع م ن ای  ب   م    
 شوری
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 رای   ت  ی ن ر وا ی 

در وا ت برای ان ام اع  ارب شی آموزش مرا ز درمانی 

ب مار  ان م    دانشگا ی م    اع  ارب شی  شوری شورای    رش

ت ا ا برای برر ی 
م  د م    ا  و م   
زمان مش   برای 

اع را 

اع م ن     
نهایی

برر ی در وا ت

برر ی تو   ت   
ارزی   دانشگا ی و 
دب ر ان  اع  ارب شی

بازدی  از ب مار  ان در 
 ور  ن از

اع م ن ای  ب  شورا 
   رش


